Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1 р.п. Красные Баки»
Доклад директора
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2019-2020 учебный год
[image: image8.wmf]73,38

45

41

4,25

60

51

64,5

74

80

64

68,5

53

37,3

4

45

57

55

65

72

52

40

78

39,5

59

59,6

34

56

0

0

57,5

0

74

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2020

2019

2018


                                                                                               Введение
Обращение директора школы:
Уважаемые учителя, родители, друзья и партнеры школы!
Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2019-2020 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.
Доклад является логическим продолжением доклада 2018-2019 учебного года. Его цель: подвести итоги работы школы в 2019-2020 учебном году, обозначить трудности и поставить новые задачи. Он подготовлен рабочей группой в составе: директора школы Клементьевой Н.Н., заместителя директора – Дмитриевой А.С., заместителя директора – Ешкаловой А.Б. 

Доклад содержит общую характеристику Учреждения, контингента обучающихся, информацию о структуре управления Учреждением, анализ кадровых, инновационных, материально-технических, финансовых ресурсов функционирования Учреждения. 

Особое внимание в докладе уделено результатам образовательной деятельности, в том числе, результатам внешней оценки (результаты ГИА и ЕГЭ). 

Анализ представленной информации сопровождается тематическими таблицами, схемами и диаграммами с комментариями.

В докладе представлены статистические данные, аналитические материалы и мониторинговые исследования ОУ.

Знакомство с публичным докладом позволит каждому получить интересующую информацию, осознать свою роль в развитии школы, получить веские основания для сотрудничества.

Публичный доклад размещен на официальном сайте школы http://krbs.moy.su/.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.
Общая информация о школе:
	Дата создания
	1941 год

	Название образовательной организации (по уставу)
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 р.п. Красные Баки» (МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки)

	Тип и вид
общеобразовательной
организации
	Тип - автономное учреждение
Вид - средняя общеобразовательная школа

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности

Свидетельство о государственной аккредитации


	№ 489 от 22 июня 2015 года 

№ 2901 от 07 июля 2017 года до 22 июня 2024 года



	Учредитель
	Учредитель - муниципальное образование «Краснобаковский район Нижегородской области» 

	Юридический адрес
	606710, Нижегородская обл., Краснобаковский район, р.п. Красные Баки, ул.Коммунальная, д.2

	Телефон / факс
	8 (83156) 2-10-36- директор школы Клементьева Наталья Николаевна
8 (83156) 2-24-74- заместитель директора Дмитриева Анна Сергеевна,
8(83156) 2-24-74- заместитель директора Ешкалова Анастасия Борисовна

	E-mail
	kb-school@mail.ru

	Сайт
	http://krbs.moy.su

	Режим работы
	Одна смена (5 дневная рабочая неделя)


2. Цели и задачи образовательной деятельности
Основная цель образовательной политики МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» в 2019-2020 учебном году – выполнение 273 ФЗ «Об образовании»: создание необходимых условий, обеспечивающих выполнение ФГОС; интенсивное использование инновационных механизмов развития системы образования; компетентностный подход, как основа формирования человеческого потенциала; удовлетворение запроса социума. Школа выполняет социальный заказ государства с ориентацией на образовательный запрос родителей и детей. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующих трём уровням образования.
Задачи образовательной деятельности МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» определены требованиями модернизации образования, социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и проблемами, выявленными в ходе анализа:
1. Организация оптимального учебно - воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.
2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.
3. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.
4. Разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио обучающегося), электронные классные журналы, дневники.
5. Развитие открытого информационного пространства школы.
6. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования как резерва профильной подготовки, социализация обучающихся.
7. Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
8. Расширять спектр форм и методов работы, как с одарёнными, так и слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем, в том числе, с ограниченной двигательной активностью (по мере необходимости), детьми.
9. Пополнять и обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности: конференции, слёты, учебные игры, проекты, фестивали и другие.
10. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, учитывающую адаптационные резервы школьников и обеспечивающие сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.
11. Создавать условия продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.
12. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, совершенствовать системы дополнительного профессионального образования через Методический совет.
3. Условия и организация образовательного процесса
Обучение в школе проводилось в одну смену по пятидневной рабочей неделе. В анализируемом учебном году в школе был следующий режим занятий:
-начало уроков - 08.00
-продолжительность учебного года: 1,9, 11 классы - 33 недели, 2-8,10 классы - 34 недели;
-продолжительность уроков:
1. класс - 1 четверть - 4 урока по 35 минут (4 урок в игровой форме), 2- 4 четверти - 4 - 5 уроков по 45 минут (последние уроки в виде игры) динамическая пауза после 2 урока - 45 минут; 2-11классы - 45 минут.
- Работа школы во второй половине дня организована следующим образом: для обучающихся 1-4 классов занятия внеурочной деятельности, для обучающихся 5-11-х классов - кружки, факультативные занятия, внеурочная деятельность, спортивные секции.
- Реализуется комплексная программа инновационного развития образовательной системы школы «Интеграция» на период 2015-2020 гг.
- Продолжительность перемен между уроками устанавливается в соответствии с санитарными нормами.
- Учебный год представлен следующими учебными периодами: учебные четверти - 1 - 9 классы, полугодия - 10 - 11 классы;
- В Учреждении изучается английский язык, немецкий язык; 
- Форма получения образования учащимися: очная.
МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» располагает: 23 учебными кабинетами, спортивным залом, медицинским кабинетом, столярно-слесарной мастерской, кабинетом обслуживающего труда, актовым залом, библиотекой, компьютерным классом, тиром, столовой на 120 посадочных мест, гаражом, 2 автобусами и Газелью. Оборудованы книгохранилище и читальный зал. В школе имеется музей «Боевой и трудовой славы».
4.Образовательные программы и анализ контингента обучающихся
В 2019-2020 учебном году МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» осуществляла обучение по программам ФГОС НОО (1-4), ФГОС ООО (5-9), ФКГОС (10-11) и с 2014 учебного года профильное обучение на основе индивидуальных учебных планов на третьей ступени: 10 и 11 класс. 

В 2019-2020 учебном году на уровне основного общего и среднего общего образования скомплектовано 17 классов. 
На начало года в школе обучалось 381 обучающийся 1-11 классов. На конец учебного года в школе обучалось 382 обучающихся. 
Информация о контингенте обучающихся в ОО в 2019-2020 учебном году
	Наименование ОО
	НОО
	ООО
	СОО

	
	кол-во классов
	в них обуч-ся
	из них обуч-сь на дому
	кол-во классов
	в них об-ся
	из них обуч-сь на дому
	кол-во классов
	в них об-ся
	из них обуч-сь на дому

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	8
	180
	2
	7
	180
	0
	2
	22
	0


Обучающиеся на индивидуальном обучении
	Наименование ОО
	НОО
	ООО
	СОО

	
	
	
	

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	5
	6
	0


Всего в МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» на индивидуальном обучении находятся 11 человек, из них: 1 классы- 2 ученика (1 ОВЗ), оба ребенка обучаются на дому; 3 классы – 2 ученика; 4 классы- 1 ученик; 5 классы – 1 ученик, 6 классы- 2 ученика, 7 класс – 1 ученик; 8 класс- 2 ученика. 
Сохранность контингента ОО
	Наименование ОО
	НОО
	ООО
	СОО

	
	кол-во обуч-ся на начало уч. года (ОО-1)
	прибыло в теч. уч.года
	выбыло в теч. уч.года
	кол-во обуч-ся на конец уч. года
	кол-во обуч-ся на начало уч. года (ОО-1)
	прибыло в теч. уч.года
	выбыло в теч. уч.года
	кол-во обуч-ся на конец уч. года
	кол-во обуч-ся на начало уч. года (ОО-1)
	прибыло в теч. уч.года
	выбыло в теч. уч.года
	кол-во обуч-ся на конец уч. года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»


	179
	1
	0
	180
	180
	2
	2
	180
	22
	0
	0
	22


Средняя наполняемость классов за последние три года 
	
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Общая чис-ть
	Средняя нап-ть кл.
	Общая чис-ть
	Средняя нап-ть кл.
	Общая чис-ть
	Средняя нап-ть кл.

	1 – 4 классы
	150
	21,4
	145
	21
	179
	22,5

	5 – 9 классы
	149
	21,3
	173
	22
	180
	25,7

	10 – 11 классы
	20
	10
	25
	13
	22
	11

	В целом по школе
	319
	20
	343
	20
	381
	20


Число обучающихся классов ежегодно увеличивается. Также увеличивается количество классов в 2017-2018 учебном году- 16, 2018-19 учебном году - 17 классов, 2019-20 учебном году – 17, в 2020-21 учебном году ожидается 18 классов. Средняя наполняемость классов стабильная. Обучающиеся школы в целом характеризуются как воспитанные, мотивированные на положительные учебные результаты и позитивно относящиеся к школе. В школе соблюдаются Правила для обучающихся, проводится систематическая работа по недопущению пропуска занятий без уважительных причин, ведется строгий контроль посещаемости уроков.

Информация о введении второго иностранного языка в МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» в 2019-2020 учебном году
	№
	Название ОО
	Введение второго иностранного языка в 2019-2020 учебном году (какой язык изучается, указать в каких классах введен, количество человек, количество часов в неделю)
	Кадровое обеспечение введения второго иностранного языка

(ФИО учителя, специальность по диплому, штатный работник/совместитель)
	Информация о повышении квалификации, профессиональной переподготовке 
	УМК, обеспеченность учебниками

	1.
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	5 класс, Немецкий язык «Горизонты», 2 часа в неделю, 39 человек
	Дмитриева А.С., учитель иностранного языка, штатный работник
	Диплом о профессиональной переподготовке в АНОДПО «Образовательный центр для муниципальной сферы Каменный город» по программе «Педагогическое образование. Второй иностранный (немецкий язык) в условиях реализации ФГОС» 17.10.2019 с присвоением квалификации «Учитель немецкого языка»
	Немецкий язык, «Горизонты», М.М.Аверин, 5 класс


Планируется продолжение второго иностранного языка в 6 классах и введение в 5 классах в количестве 2 часа в неделю.

Информация об организации профильного обучения
в 2019-2020 учебном году
	Количество муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования в очной форме
	Количество классов, в которых в очной форме организовано освоение образовательных программ среднего общего образования 
	Название профиля в соответствии с приказом по образовательной организации
	Кол-во классов/ групп* в них
	Количество обучающихся в них
	Кол-во классов/ групп* в них
	Количество обучающихся в них

	всего
	имеющих профильные классы
	всего
	профильных
	10кл
	11кл
	10кл
	11кл
	

	1
	1
	2
	2
	Индивидуальный учебный план (ИУП)
	Индивидуальный учебный план (ИУП)
	1
	13
	2
	9
	


МАОУ «СОШ № 1 р.п Красные Баки» ведет профильное обучение на основе Индивидуальных учебных планов (Приказ №139 от 28.09.2015 года). ИУП позволяют формировать учебный план, учитывая индивидуальные образовательные потребности каждого обучающегося старшего звена

5. Результаты деятельности школы, качество образования
В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям по общеобразовательной программе. В работе с обучающимися в 2019-2020 учебном году администрация школы руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, приказом Министерства образования РФ №2783 от 18.07.2002 г. о профильной школе, методическими письмами и рекомендациями Нижегородского областного управления образования и районного отдела образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Годовой учебный план МАОУ «СОШ №1 р.п.Красные Баки» был утверждён педагогическим советом (приказ № 144 от 30 августа 2018 года), регламентировался расписанием занятий, учебными программами по предметам.
Качество образования в в 2019-2020 учебном году
	Количество

учащихся на

конец года
	«отличники» 
	на «4» и «5»
	Оставшиеся

на повторное обучение
	Выпущенны с аттестатом особого образца
	Выпущенны с медалью



	
	
	
	
	9 класс
	11 кл

	
	Коли

чество


	%
	Коли

чество


	%
	Коли

чество


	%
	Коли

чество


	%
	Коли

чество


	%

	382
	38
	9,94
	122
	31,93
	0
	0
	2
	6,25
	2
	22


В сравнении с 2018-2019 учебным годом количество отличников в 2019-2020 учебном году увеличилось с 26 до 38 (повысилось на 2, 64 %), количество «хорошистов» увеличилось с 89 до 122 человек (повысилось на 5,99 %). 

5.1. Кадровое обеспечение
Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив - основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.

В 201-2020 учебном году в МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» работало 28 педагогических работника, из них 25 учителей и 1 педагог – организатор, 1 социальный педагог, 1 педагог-библиотекарь. 

Имеют звания и награды:
· «Почётный работник общего образования» – 1; 
· Награждены грамотой МО Российской Федерации – 2 чел.;

· Награждены грамотой МО Нижегородской области – 15 чел.;

· Награждены благодарностью Губернатора НО – 1 чел.

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%, уровень образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей

Сведения о педагогических работниках 
Распределение педагогических работников по стажу педагогической деятельности
	Название ОО
	Общее количество пед. работников
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	28
	1
	3,57
	2
	7,14
	8
	28,57
	17
	60,71


Характеристика педагогического состава по уровню образования
	Название ОО

	Общее количество
педагогических работников
	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	Среднее общее

	
	
	всего
	из них педагогическое
	всего
	Из них педагогическое
	

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	28
	24
	85,71
	21
	75
	3
	10,71
	2
	7,14
	1
	3,57


Характеристика педагогического состава по возрасту
	Название ОО
	Общее количество педагогических работников
	До 25 лет
	От 25 до 35 
	От 35 до 40
	От 40 до 55
	Свыше 55 лет

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	28
	1
	3,57
	2
	7,14
	4
	14,28
	17
	60,71
	4
	14,28


Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

В 2019 -2020 учебном году аттестацию на квалификационные категории прошли педагогические работники:

- 1 человек подтвердил высшую квалификационную категорию;

- 1 человек аттестовался на высшую квалификационную категорию;

В школе были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые индивидуальные консультации, семинары по плану ВШК. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

Характеристика педагогических кадров по квалификации 
	Название ОО
	Всего педагогических работников
	Высшая 
категория 

	Первая
категория
	Соответствие должности
	Без категории

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	28
	10
	35,71
	16
	57,14
	1
	3,57
	1
	3,57


Динамика показателей результативности аттестационного процесса педагогов
	Всего педагогических работников
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	высшая
	первая
	СЗД
	без категории
	высшая
	первая
	СЗД
	без категории
	высшая
	первая
	СЗД
	без категории

	
	9
	13
	0
	1
	8
	15
	0
	0
	10
	16
	1
	1

	2017-22 

2018-23

2019-28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В 2019-2020 учебном году в МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» число педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, в сравнении с 2018-2019 учебным годом увеличилось на 0,93% от общего количества педагогических работников; число педагогов, имеющих первую квалификационную категорию увеличилось на 0,62 % от общего количества педагогических работников. 

Аттестация педагогических кадров является одним из показателей творческой профессионализма педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. Уровень аттестации по школе составляет 100 %. 10 человек имеют высшую квалификационную категорию, 17 человек - первую.
В школе были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые индивидуальные консультации, семинары по плану ВШК. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

Кадровый состав школы стабилен (11 человек работают более 20 лет). Это владеющие методиками обучения и воспитания, знакомые с современными образовательными технологиями специалисты. 
Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.
Педагоги стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически проходят курсы повышения квалификации. Особую роль в данной форме повышения квалификации мы отводим дистанционным курсам. Они позволяют учителю обучаться без отрыва от образовательного процесса школы, а так же дают возможность учителю расширить свою профессиональную компетентность на новом уровне. Дистанционные курсы повышения квалификации прошли все педагоги.
Уровень курсовой подготовки
	№
	Название должности
	Кол-во педагогов
	% прохождения курсов 
с 2018 по 2020 г.г.

	1. 
	Директор школы
	1
	100

	2. 
	Заместитель директора
	2
	100

	3. 
	Учитель русского языка и литературы
	3
	100

	4. 
	Учитель математики
	2
	100

	5. 
	Учитель физики
	1
	100

	6. 
	Учитель химии, биологии
	2
	50 

	7. 
	Учитель географии
	1
	100

	8. 
	Учитель истории, обществознания
	2
	100

	9. 
	Учитель английского языка
	2 (2)
	100

	10. 
	Учитель начальных классов
	7
	100

	11. 
	Учитель ОБЖ
	1
	100

	12. 
	Учитель физической культуры
	2+(1)
	100

	13. 
	Учитель музыки
	1
	100

	14. 
	Учитель технологии
	1+(1)
	50

	15. 
	Учитель ИКТ
	(1)
	100

	16. 
	Педагог-организатор
	1
	0

	17. 
	Библиотекарь
	1
	100

	18. 
	Социальный педагог
	1
	100

	
	всего
	31
	88,8 %


5.2. Анализ работы Методического совета школы
В течение учебного года Методический совет работал над методической темой: Повышение качества образования путем самосовершенствования педагогов, развития образовательной среды школы и повышения мотивации к обучению учащихся в условиях реализации ФГОС
Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства с целью создания комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся.
В соответствии с темой и целью определены основные задачи на 2019-2020уч. год:
1. Проводить методическую работу в соответствии с Программой развития МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» «Интеграция» на 2016-2020г.г.
2. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы педагогов.
3. Создать условия для обмена опытом работы педагогов через взаимопосещение уроков.
4. Оказать методическую помощь учителям с целью формирования информационно-коммуникационных компетенций. 
5. Продолжить работу по осуществлению преемственности обучения в условиях перехода на ФГОС ООО. 
6. Продолжить работу по взаимодействию с родителями через проведение «Дня открытых дверей».
Был составлен план работы Методического совета и определены основные направления работы: 
Аналитическое - создание базы данных о количественном и качественном составе педагогических кадров.
Информационное - информирование педагогов о новинках методической литературы, образовательных программах, посещение семинаров, курсов, конференций и т.д. 
Учебно - методическое - анализ программно-методического обеспечения. Организационно-методическое - участие в работе РМО; участие в работе педагогических советов; обобщение и распространение передового педагогического опыта; проведение предметных недель, дня открытых дверей; участие в профессиональных конкурсах, конкурсах и фестивалях различного уровня, предметных олимпиадах, публикации в печатных изданиях и интернет сообществах. 
Контрольное - контроль за аттестацией педагогических работников, курсовой подготовкой, организацией образовательного процесса, диагностика профессиональных достижений педагогов через организацию мониторинга участия педагогов в мероприятиях различного уровня.
Консультационное - консультирование педагогов по вопросам аттестации, курсовой подготовки, самообразования и т. д.
Содержание методической работы
Структура методической работы в 2019-2020 уч. году была преобразована. 
Главными звеньями в структуре методической работы стали:
предметная кафедра;
кафедра воспитания;
кафедра научно-исследовательской работы цикла;
кафедра социально-психологической работы цикла.
Они обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. 
Свою работу Методический совет осуществлял в соответствии с планом работы. Тематика заседаний определена исходя из профессиональных потребностей педагогов и образовательного заказа. 
В течение года проведено пять заседаний Методического совета, на которых рассматривались следующие актуальные вопросы: 
· О рабочих программах по предметам учебного плана.
· О преемственности в образовательном процессе между начальной и основной школами.
· О преемственности в образовательном процессе между детским садом и начальной школой.
· О введении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования.
· Об участии в профессиональных конкурсах как одного из направлений педагогического мастерства учителя.
· О распространении педагогического опыта работы педагогов через информационно-коммуникационные средства, взаимопосещение уроков, 
· Аттестация педагогических работников.
· Профессиональная компетентность педагогов в рамках подготовки к ГИА.
· Внешняя оценка качества образования в рамках ВПР.
Обобщение и распространения передового педагогического опыта. 
Важными формами повышения уровня педагогического мастерства являются самообразовательная работа, изучение передового опыта коллег, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе районных методических объединений, наставничество, взаимопосещение уроков коллег, проведение открытых уроков, публикации в печатных изданиях и интернет сообществах. 
Педагоги школы ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме в соответствии с которой разработаны программы по самообразованию. Вопросы самообразования рассматриваются на педагогических советах, обсуждаются на заседаниях Методического совета. Учителя делились своими новинками в интернет сообществах:
Инфоурок - Методическая разработка родительского собрания, проводимое совместно с детьми по теме: «Сотрудничество семьи и школы». (Баринова Н.С.)
Образовательный проект «Мультиурок»- « Олимпиада по ОБЖ школьный этап 7-11 классы». (Шоколкина Л.В.)
Образовательный портал «Знанио»- «Итоговый тест по ОБЖ 8 класс» (Шоколкина Л.В.)
Электронное периодическое издание «Педагогическая газета» - «Роль социальных партнеров в патриотическом воспитании школьников», Программа самообразования «Современные технологии обучения по предмету ОБЖ», «Аттестационный материал для промежуточной аттестации по ОБЖ 7 класс». (Шоколкина Л.В.)
Образовательный портал «Продленка»- Викторина «Юный санитар» (Шоколкина Л.В.)
Инфоурок- «У войны не женское лицо» Музыкально-литературная композиция с презентацией(8 кл); музыкально-литературная композиция с презентацией «Мы помним твой подвиг, Ленинград»(5-е классы».  (Лебедева С.А.)
Традиционным в районе стало проведение педагогических чтений.
В этом году учитель начальных классов Зайцева Елена Ивановна транслировала доклад по теме: « Взаимодействие семьи и школы в духовно-нравственном воспитании детей». Елена Ивановна поделилась опытом по созданию родительского клуба "Семейный очаг". Её пришли поддержать и участники клуба – родители, законные представители. Выступление получило высокую оценку. Елена Ивановна награждена грамотой за лучший доклад.
В течение года была организована работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами. За каждым вновь прибывшим учителем был закреплён наставник, который оказывал методическую помощь через индивидуальные беседы, консультации, взаимопосещение уроков. Возможность посещать уроки у своих коллег в течение года была представлена всем педагогам школы. Эта работа осуществлялась в соответствии с планом взаимопосещения уроков.
Проведение открытых уроков неотъемлемая часть работы педагога. Открытые уроки и воспитательные мероприятия — одна из важных форм организации методической работы. На таком уроке учитель показывает, демонстрирует свой опыт, реализацию методической идеи, применение того или иного методического приема или метода обучения. В этом учебном году все педагоги школы смогли продемонстрировать свои профессиональные умения на «Дне открытых дверей». Цель данного мероприятия: повышение информированности родителей и детей об организации образовательного процесса в школе. 
Основные задачи: 
· Создание положительного образа школы путем представления опыта работы педагогов, обучающихся и всей образовательной организации в целом.
· Знакомство родителей, законных представителей с системой работы педагогического коллектива с обучающимися.
· Реализация обратной связи школы с социумом для формирования оценки удовлетворения школой образовательных потребностей населения.
Кроме открытых уроков в рамках «Дня открытых дверей» была проведена благотворительная акция «Подари жизнь». В ходе акции были собраны денежные средства на сумму 6000 руб. Объектами благотворительности были поделки, выполненные руками детей. Так же в этот день был поведён фестиваль, посвящённый Дню матери - «Мама фест». В фестивале участвовали мамы. Они представили свои творческие, кулинарные и музыкальные способности. Мероприятие получило высокую оценку родителей, законных представителей. Репортаж с мероприятия был освещён в районной телепрограмме «Наш край».
В 2019-2020 уч. г. на базе школы прошло РМО учителей ОРКСЭ. Учителем Гнездиной М.Н. проведён открытый урок по теме: « Роль русской православной церкви в годы Великой Отечественной войны».
Учитель Баринова Н.С. провела мастер-класс «Развитие познавательной активности младших школьников на уроках ОРКСЭ». Новохацкий А.В. – специалист ЦБС, рассказал об организации сотрудничества с Центральной районной библиотекой с целью формирования познавательной активности обучающихся, а также провёл беседу с педагогами о роли русской православной церкви в годы войны, о том какой вклад внесла церковь в дело победы. Члены РМО отметили высокий уровень подготовки мероприятия, а также указали на его научность и актуальность. 
В течение учебного года МС отводил важную роль работе по преемственности на этапах детский сад - начальная школа – основная школа. В соответствии с планом работы были проведены мероприятия, направленные на предупреждение трудностей в обучении. С целью наблюдения за первоклассниками на этапе детский сад начальная школа учителя 1 классов Архипова И.В., Шабанова И.А. провели открытые уроки. На открытых уроках присутствовали учителя начальных классов школы, воспитатели детских садов «Солнышко» и «Колосок». По результатам наблюдения за обучающимися были выработаны рекомендации для воспитателей, так же определены основные мероприятия, направленные на взаимодействие между детским садом и школой. В третьей четверти на базе школы было проведено совместное спортивное мероприятие «Веселые старты». В спортивном состязании приняли участие обучающиеся 1 классов, воспитанники д.с. «Колосок» и д.с. «Солнышко» и их родители, законные представители. Задор, спортивный азарт были видны в глазах детей. Родители воспитанников, воспитатели отметили, что такие мероприятия способствуют сплочению детского коллектива, возможность познакомиться с учителями , а так же правилами , которые предстоит выполнять в школе. 
На этапе начальная школа-основная школа данная работа строилась с учётом психологических особенностей обучающихся и проводилась в тесном контакте с социально-психологической службой. На начало учебного года были выявлены трудности, возникшие при переходе обучающихся из начальной школы в основную. Проведен мониторинг уровня качества образования, который основан на результатах срезовых работ по основным предметам. Администрацией школы, в рамках ВШК, были посещены уроки в 5 классах. В результате проведённой работы определены основные трудности адаптационного периода. Педагогом-психологом даны соответствующие рекомендации учителям-предметникам, классным руководителям.
С целью создания комфортной среды и предупреждения проблем адаптации в апреле-мае было спланировано взаимопосещение уроков учителями начальной школы и основной. Так же для обучающихся был спланирован квест, который давал возможность в непринуждённой обстановке познакомиться с учителями, задали им вопросы и побывали в учебных кабинетах. Но по причине дистанционного обучения, данная работа перенесена на следующий учебный год.
Работа по данному направлению даёт положительные результаты и будет продолжена в следующем учебном году.
Важным направлением методической работы является участие педагогов в профессиональных конкурсах. В 2019-2020 учебном году учитель физической культуры Соколова А.А. приняла участие в районном конкурсе «Учитель года» и заняла первое место. Этот конкурс стал особенным т.к. проводился в дистанционном формате. Данная конкурсная программа позволила педагогу проявить свой профессионализм в новом формате.
[image: image2.jpg]



Обеспечение внеурочной деятельности по учебным предметам и работа с одарёнными детьми
Одной из форм повышения интереса учащихся к предметам является проведение предметных недель. В 2019-2020 учебном году проведены предметные недели:
неделя истории, обществознания, и ОРКСЭ;
неделя иностранного языка;
неделя начальных классов.
В рамках предметных недель проведены такие значимые мероприятия как:
· Конкурс листовок «Александр Невский имя и слава русского народа»;
· Конкурс рисунков «Мои потребности»;
· Акция «Моя история»;
· Конкурс сочинений «Экзамен , не только испытание знаний, но и испытание характера»;
· Правовая викторина;
· Устный журнал: Неизвестные страницы истории»;
· Викторины по странам: «Do you know…»
· Конкурс «My ABC…»;
· Конкурс сочинений «Письмо зарубежному другу»;
· Инсценировка сказки «Three Bears»;
· Математическая разминка «Весёлый устный счёт»;
· Выставка поделок «И помнит мир спасённый».К 75 - летию Победы;
· Конкурс «Самый грамотный».Олимпиада по русскому языку;
· Олимпиада по математике.
В течение года было спланировано проведение предметных недель: русского языка и литературы, учителей естественно-научного цикла, эстетического цикла, технологии и физкультуры. Основная причина того, что предметные недели не проведены это переход на дистанционное обучение. В следующем учебном году предстоит усилить контроль за проведение предметных недель и провести соответствующую работу по проведению предметных недель в дистанционном формате. 
Научно-практическая конференция, проводимая в школе, стала традиционным мероприятием. В этом году в школьном этапе НПК приняло участие 18чел. 15чел. приняли участие в районной НПК. Тематика проектов, представленных детьми, очень разнообразна. Обучающиеся представили проекты:
«История моей семьи в годы войны»;
«Удивительная игра- шахматы»;
«Как создаются мультфильмы?»;
«Как подготовить себя к экзаменам!» и др.
Проводимая работа способствует интересу обучающихся к предмету, а так же способствует выявлению одарённых детей.
Информационное обеспечение образовательного процесса.
В течение учебного года с целью повышения профессиональной компетентности учителя школы принимали участие в семинарах, вебинарах, интернет-конференциях на учебно-методических порталах и издательствах. 
Современная система образования требует от учителя постоянного совершенствования своего профессионального мастерства. В этом учебном году персональные учительские сайты имеются у: Бяковой Т.В., Соколовой А.А., Шоколкиной Л.В., Костровой Т.А., Соловьевой О.А., Ешкалова Д.В., Бариновой Н.С. Учитывая уровень профессионального потенциала педагогического коллектива школы, Работа в этом направлении в этом году уже проводилась. В следующем учебном году следует продолжить работу по формированию информационно-коммуникационных компетенций у педагогов. Переход на дистанционное обучение для большинства педагогов выявил множество проблем. В следующем году предстоит активизировать работу по изучению образовательных платформ на которых обучающиеся смогут получать качественный объём знаний.
Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы
Диагностическая карта эффективности методической работы
	Название
объединения
	Анализ
работы
	Планирование
	Участие в ОЭР, проектной работе
	Работа с 
мол.спец.
	Педагогический
опыт
	Разнообразие,
целесообразность
	Самообразование

	Методический совет
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1


Эффективность методической работы по школе 78,5%
Данный показатель соответствует среднему уровню методической работы. В этом году необходимо проанализировать уровень профессиональных затруднений педагогов по вопросам дистанционного обучения. Кроме того следует обратить особое внимание на транслируемость педагогического опыта педагогов по теме самообразования.
Выводы
Вся методическая работа в 2019-2020 уч. году была направлена на совершенствование педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Поставленные задачи выполнены частично. Основными проблемами, мешающими более эффективной, результативной работе педагогического коллектива, является недостаточный уровень мотивации педагогов. Согласно сделанным выводам в следующем учебном году предстоит продолжить работу над методической темой: 
Повышение качества образования путем самосовершенствования педагогов, развития образовательной среды школы и повышения мотивации к обучению учащихся в условиях реализации ФГОС.
Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства с целью создания комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся.
В соответствии с темой и целью определить основные задачи на 2020-2021уч. год:
1. Проводить методическую работу в соответствии с Программой развития МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» «Интеграция» на 2016-2020г.г.
2. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы педагогов, транслируемость педагогами собственного педагогического опыта.
3. Оказать методическую помощь учителям с целью формирования информационно-коммуникационных компетенций. 
4. Активизировать работу по изучению цифровых образовательных платформ с целью создания доступной образовательной среды для обучающихся.
5. Продолжить работу по осуществлению преемственности на этапах детский сад – начальная школа, начальная школа- основная школа.
6. Продолжить работу по взаимодействию с родителями через проведение «Дня открытых дверей».
6. Результаты ВПР
Не проводились
7. Результаты государственной итоговой аттестации
К итоговой государственной аттестации было допущено 32 обучающихся 9-х классов.
ГИА-9 2020
Учебные программы по всем дисциплинам пройдены полностью. Все выпускники 9-х классов освоили образовательную программу основной школы в пределах базисного уровня и выше. В связи с этим все обучающиеся 9-х классов были допущены до государственной (итоговой) аттестации. Все обучающиеся получили аттестаты.
Результаты освоения программ основного общего образования
Средний балл выпускников по результатам освоения программы основного общего образования в 2019-2020 учебном году

	Общее количество выпускников
	Средний балл

	
	Русский язык
	Математика
	Обществознание
	Физика
	География
	ИКТ
	Биология
	Химия
	История
	Литература
	анг.язык

	32
	3,84
	3,25
	4,44
	3,66
	3,56
	3,72
	3,38
	3,31
	3,94
	4,0
	3,7


Выпускники 9 класса, получившие аттестат особого образца в 2019-2020 учебном году
	№ п.п.
	Название ОО
	ФИО

	1
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	Веселова Полина Сергеевна

	2
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	Смирнов Максим Андреевич


Общее количество обучающихся по образовательным программам основного общего образования 
за последние 3 года
	Название ОО
	2018
	2019
	2020

	
	всего
	получили аттестат особого образца
	всего
	получили аттестат особого образца
	всего
	получили аттестат особого образца

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	20
	0
	38
	1
	32
	2


В 2019- 2020 учебном году количество выпускников 9 класса, получивших аттестат особого образца, увеличилось за последние 3 года на 3,62 % от общего количества выпускников.

ГИА-11 2020
Результаты освоения программ среднего общего образования
В 2019-2020 учебном году ГИА в 11 классах проходило в особых условиях 7 из 9 обучающихся приняли участие в ЕГЭ.

Информация
о результатах ЕГЭ в 2020 году
	ОО
	Кол-во 11-х классов
	Кол-во выпускников
	русский язык

ср.б
	математика 

П


	Биология


	Информатика


	География


	Литература


	английский язык


	Обществознание


	Химия


	Физика


	История



	
	
	
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б
	кол-во
	ср.б

	МАОУ СОШ № 1 р.п. Красные Баки
	1
	7
	7
	78
	2
	39,5
	3
	59,66
	-
	-
	1
	74
	-
	-
	-
	-
	4
	56
	2
	57,5
	1
	59
	1
	34


Выпускники 11 класса,
получившие аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении»
	№ п.п.
	Название ОО
	ФИО

	1
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	Залян Арина Ареновна

	2
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	Кондакова Елена Сергеевна


Общее количество обучающихся, принимавших участие в итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования за последние 3 года
	Название ОО
	2018
	2019
	2020

	
	всего
	получили аттестат с отличием и медаль
	всего
	получили аттестат с отличием и медаль
	всего
	получили аттестат с отличием и медаль

	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	8
	3
	13
	1
	9
	2


Количество выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении» В МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» выросло в сравнении с 2018-2019 учебным годом на 14,6 % (в 2018-2019 учебном году 7,6 % от общего количества выпускников, в 2019-2020 учебном году 22,2%).

[image: image1.emf]Выбор предметов показывает, что по прежнему наши выпускники сдают экзамены по биологии и химии, обществознанию и истории, английскому языку и литературе, физике и математике на профильном уровне. Все предметы выбраны осознанно, с учетом требований ВУЗов, в которые поступают наши выпускники. В следующей диаграмме представлен сравнительный анализ среднего балла по предметам за последние три года:
В сравнении с 2018-2019 учебным годом в 2019-2020 учебном году снизился средний балл по профильной математике на 13,5. По русскому языку средний балл стал значительно выше (на 10,25), чем в 2018-2019 учебном году и на 6,2 выше, чем районный результат. По географии средний балл выше, чем районный в 2018-2019 году на 14,3 (география сдавалась в этом году впервые за 3 года). По физике средний балл вырос на 21,7 в сравнении 2019 годом и на 18 в сравнении с 2018. По истории средний балл значительно снизился в сравнении с 2018-2019 учебным годом (на 23).

Общая динамика ЕГЭ за 3 года
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8 Результаты Всероссийской олимпиады школьников
МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» активно каждый год участвует в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. В 2019-2020 уч.году наша школа приняла участие во всех олимпиадах по 19 предметам. Динамика участия последние 3 года является положительной.
Участие в предметных олимпиадах в рамках ВОШ
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Школьный

этап


	Муниципальный 

этап


	Школьный

этап


	Муниципальный 

этап


	Школьный

этап


	Муниципальный 

этап



	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 5-11 кл
	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 

7-11 кл
	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 5-11 кл
	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 5-11 кл
	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 5-11 кл
	кол-во учащихся
	%

от кол-ва учащихся 5-11 кл

	110
	65
	85
	78
	115
	66
	98
	80
	151
	74
	125
	62


Итоги участия в муниципальном этапе ВОШ
	№ 

п/п 
	Название школы 
	Количество призовых мест / человек, занявших призовые места 

(1 обучающегося считаем 1 раз, даже если он занял несколько призовых мест)
	Количество призовых мест/человек 

за 3 года



	
	
	2017-2018г 
	2018-2019г 
	2019-2020г
	

	1
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	7
	16
	20
	43


В 2019-2020 учебном году МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» впервые за многие годы в рейтинге школ района вышла на 2 место. Значительная динамика наблюдается за последние 3 года по количеству призеров и победителей, учитывая количество мест, а не человек в МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» 12 первых мест и 11 призовых, итого 24.

8.Инновационная внедренческая деятельность
Одним из стратегических направлений в образовании является инновационная деятельность образовательных учреждений в связи с тем, что сегодня усилия педагогического коллектива каждого образовательного учреждения направлены на поиски путей и механизмов постоянного обновления, повышения эффективности деятельности и улучшения качества образования и воспитания. 

Муниципальный уровень: 

«Оптимизация партнерских отношений семьи и школы через создание родительского клуба» (Бякова Т.В., 2018г.-2022 г.);

«Реализация социально- значимых проектов в рамках внеурочной деятельности» (Баринова Н.С., 2018-2020 г.г.).

«Современные подходы к организации взаимодействия школы и семьи» (Зайцева Е.И., 2019-2022 г.г.)

«Стратегия поведения в период ГИА, позволяющая нивелировать негативные ожидания и переживания старшеклассников» (Кострова Т.А., 2019-2022 г.г.)

9.Организация проектной и научно-исследовательской деятельности школьников
НОУ школы создавалось с целью организации учебно-исследовательской деятельности одаренных детей, формирования у учащихся исследовательского типа мышления, научного мировоззрения. Учебная исследовательская деятельность преследует цель не достижения нового научного результата, а обучения алгоритму проведения такого исследования. Первостепенной задачей является обучение учащихся постановке цели и поиску оптимальных путей достижения поставленной цели.

Работа с одарёнными  и способными учащимися, их поиск, выявление  и  развитие - один из важнейших аспектов работы МОАУ  «СОШ № 1 р.п. Красные Баки».

С целью выявления и поддержки  учеников, стремящихся к научной деятельности, в школе действует научное общество учащихся «Эврика».

     Наше  научное общество учащихся – добровольное объединение школьников, которые стремятся к более глубокому познанию достижений в различных областях науки, техники, культуры, к развитию творческого мышления, интеллектуальной инициативе, самостоятельности, аналитическому подходу к собственной деятельности, приобретению умений и навыков исследовательской работы. Именно для таких ребят научное общество является надежной опорой и средством самоутверждения.

Деятельность научного общества учащихся «Эврика» была направлена на решение следующих задач: 

• подготовка участников общества к самостоятельной исследовательской деятельности; 

• развитие навыков самоорганизации, самоуправления, делового общения в процессе обсуждения и организации научных проектов; 

• осуществление личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании обучающихся с повышенным уровнем обучаемости, активизация их интеллектуальных качеств в целях гармоничного развития личности.

Анализ участия в НПК за 3 года
	2018
	2019
	2020 РАЙОННЫЙ ЭТАП ПЕРЕНЕСЕН
(Результаты школьного этапа учтены в анализе работы Методического совета)

	Горева Полина,3
	Савицкая Александра,6
	

	Ключкина Софья, 2
	Евстифеева Марина,8
	

	Малышев Степан,6
	Абдуллина Елена, 5б
	

	Кострова Лидия,8а
	Смирнов Максим, 8
	

	Смагина Виктория,7
	Большаков Юрий, 8
	

	Сухов Иван, 7
	Зайцева Екатерина,10
	

	Зайцева Екатерина, 9
	Сухов Иван, 8
	

	Палицина Ольга,10
	Бугрова Мария.8
	

	Пупышева Анастасия,11
	Цыганов Дмитрий,5а
	

	Коротких Дарья,10
	Лазебная Елизавета,7
	

	
	Казарина Валерия,6
	

	
	Миронов Сергей,2
	

	
	Купоросова Анас,6а
	

	
	Агафонова Кристина,4б
	

	
	Казарина Виктория,4
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10
	15
	


10. Создание условий для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ
Обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	№
	Название ОО
	Количество детей с ОВЗ на конец 2019-2020 учебного года

	
	
	Всего
	Занимались по АООП

ЗПР
	Занимались по АООП

РАС


	Занимались

по АООП НОД
	Занимались по АООП УО
	Занимались по АООП

другой (указать)

	
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	1
	
	
	6.1
	
	


	№
	Название ОО
	Количество детей инвалидов на конец 2019-2020 учебного года

	
	
	Всего
	Из них с ОВЗ

	
	
	
	Занимались по АООП

ЗПР
	Занимались по АООП

РАС


	Занимались

по АООП НОД
	Занимались по АООП УО
	Занимались по АООП

другой (указать)

	
	МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки»
	5
	
	
	1
	
	


Курсовая подготовка по вопросам ФГОС ОВЗ
	Название ОО 
	количество педагогических работников, которые должны пройти курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС ОВЗ и/или ФГОС УО
	из них (из столбца 3)
	количество членов администрации ОО, которые должны пройти курсовую подготовку по вопросам введения ФГОС ОВЗ и/или ФГОС УО*
	из них (из столбца 5)

	
	
	количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по состоянию на дату отчета
	количество педагогических работников, которые в настоящее время не повысили квалификацию, но пройдут курсовую подготовку к 01.09.20
	
	количество членов администрации ОО, прошедших курсовую подготовку по состоянию на дату отчета
	количество членов администрации ОО, которые в настоящее время не повысили квалификацию, но пройдут курсовую подготовку к 01.09.20

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	МАОУ СОШ №1
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	


11 Внеурочная деятельность
Внеурочная деятельность – образовательная деятельность, направленная на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемая в формах, отличных от урочной.

План внеурочной деятельности составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.
· Модель организации внеурочной деятельности школы- оптимизационная, в ее реализации принимают участие все педагогические работники учреждения (классные руководители 1-​9-х классов, учителя-предметники). Координирующую роль выполняет, как правило, классный руководитель. Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в ОУ, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений.
Внеурочная деятельность реализуется по 5 направлениям:

-Спортивно-оздоровительное направление

Цель: укрепление здоровья, развитие двигательных способностей, получение теоретических практических знаний о ЗОЖ. 

-Общекультурное направление

Цель: раскрытие новых способностей обучающихся в области творчества, развитие умения видеть жизнь глазами творческого человека. 

-Общеинтеллектуальное направление

Цель: освоение механизма самостоятельного поиска и обработки новых знаний.

-Социальное направление

Цель - развитие социальных умений в процессе освоения ими основ журналистской деятельности, через проявление гражданской активности, воспитание ответственности за реализацию гражданской позиции, имеющей общественную значимость.

-Духовно- нравственное направление

Цель — воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

	Направление внеурочной деятельности
	Форма организации внеурочной деятельности
	Количество часов (по классам)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивные соревнования, Дни здоровья, комплекс ГТО, подготовка к соревнованиям
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Игровое ГТО
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	«Общая физическая подготовка»
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Общекультурное 
	Классные часы, посещение учреждений культуры, участие в фестивалях, выставках, концертах на уровне школы и района.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	«Юные волшебники»
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	«Школа добрых традиций»
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Социальное
	Акции, благотворительные концерты, субботники 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ВПК «Беркут»
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Волонтерская деятельность
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	
	«Психологическая азбука»
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	«Твой профессиональный выбор»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Духовно- нравственное
	Комплексная программа «Мы-нижегородцы»
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Классные часы, посещение театров, музеев
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	Школьное научное общества «Эврика»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Интегрированная программа «Утро»
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Комплексная программа «Мы-Нижегородцы»
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Музейное дело»
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	«Инфографика»
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	«За страницами учебника математики»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Итого 
	
	9
	6
	6
	7
	9
	8
	8
	8
	9


Внеурочная деятельность
НОО
	Объем внеурочной деятельности, предусмотренный ООП НОО, часы 
	Наименование ОО 

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1 час в неделю
	
	
	
	

	2 часа в неделю
	
	
	
	

	3 часа в неделю
	
	
	
	

	4 часа в неделю
	
	
	
	

	5 часов в неделю
	
	
	
	

	6 часов в неделю
	
	+
	+
	

	7 часов в неделю
	
	
	
	+

	8 часов в неделю
	
	
	
	

	9 часов в неделю
	+
	
	
	

	10 часов в неделю
	
	
	
	


СОО
	Объем внеурочной деятельности, предусмотренный ООП ООО, часы 
	Наименование ОО 

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	1 час в неделю
	
	
	
	
	

	2 часа в неделю
	
	
	
	
	

	3 часа в неделю
	
	
	
	
	

	4 часа в неделю
	
	
	
	
	

	5 часов в неделю
	
	
	
	
	

	6 часов в неделю
	
	
	
	
	

	7 часов в неделю
	
	
	
	
	

	8 часов в неделю
	
	+
	+
	+
	

	9 часов в неделю
	+
	
	
	
	+

	10 часов в неделю
	
	
	
	
	


Дополнительное образование не менее важно в образовательном процессе. Занятия проводятся по программам дополнительного образования. Все занятия по реализации программ дополнительного образования проходят в форме кружков, творческих объединений и спортивных секций.  Расписание занятий составлено в полном соответствии с нормами прописанными в  «Гигиенических требованиях к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». Разработаны инструкции по ТБ в кружках и секциях. Дети имеют допуск врача на занятия в спортивных секциях и в ВПК.

Программы дисциплин дополнительного образования художественной направленности направлены на разностороннее развитие ребенка, обогащении его знаний, интересов и способностей. В данном направлении в рамках внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов функционируют следующие творческие объединения: кружок «Вокал» - 30 человек, творческая студия «Жемчужина» - 15 человек.

Физкультурно-спортивная направленность учебного плана дополнительного образования представлены деятельностью кружка «Шахматы» - 15 человек и секций «Волейбол» - 24 человека, «Баскетбол» - 15 человек, «Мини-футбол» - 15 человек, «ОФП» - 15 человек, «Спортивное ориентирование» - 15 человек. Данные программы позволяют последовательно решать задачи физического  и интеллектуального воспитания школьников на основе представленных занятий в кружках. Программы дисциплин дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности составлены в соответствии с возрастной и специальной педагогикой и психологией, физиологией и гигиеной. 

Естественно-научная направленность в системе дополнительного образования детей ориентирована на развитие интереса ребенка к изучению и охране природы, биологии, химии, экологии и является основной частью непрерывного экологического образования.  В среднем звене в рамках ФГОС ведёт работу в этом направлении кружок «ЭКОДОМ» - 15 человек, который ориентирован на развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности на дополнение и углубление школьных программ по биологии, экологии, химии и способствует формированию интересов и знаний к различным наукам.     
Под руководством Цыгановой О.Н. ребята занимаются озеленением пришкольной территории и коридоров школы. 

  Социально-педагогическая направленность в системе дополнительного образования детей ориентирована на изучение специфики и сущности функционирования и развития различных отраслей, определение их места и роли среди других социальных явлений.  В настоящее время, в век информационных технологий,  перед школой стоит задача дальнейшего повышения эффективности обучения и воспитания учащихся, в том числе и в области информационных технологий. В данном направлении функционируют следующие кружки: кружок «ЮИД» 15 человек, ВПК «Беркут» - 30 человек, кружок «Горящие сердца» - 36 человек . Структурные подразделения социально-педагогической направленности создают условия  и  духовно нравственного развития и воспитания обучающего, ответственного,  инициативного и компетентного гражданина России в  сфере общественных отношений, в сфере государственных отношений.

Техническая направленность представлена кружком «Юный конструктор», направленность занятий которого является развитие технических интересов и технического творчества детей, где они учатся анализировать, сравнивать, находить схожее и различное, выявлять существенное, рассуждать, делать выводы, находить правильные решения, - всё это лежит в основе формирования обобщённого отражения действительности и характеризует уровень развития высших форм мышления – теоретического мышления.
12. Перспективы работы Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта "Образование" на базе школ, расположенных в сельской местности и малых городах, создаются Центры образования «Точка роста». 

           С первого сентября 2020г. на базе школы начнет свою работу Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Цель работы Центра — это формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной области «Технология», а также повышение качества и доступности образования.

         Достижению этой цели способствует обновление материально-технической базы, обновление содержания образовательных программ и обучение педагогов новым компетенциям. 

          Материально-техническая база одна из важных составляющих проекта. К инфраструктуре «Точек роста» предъявляются особые требования. Оформление кабинетов, дизайн мебели осуществляется в соответствии с фирменным стилем. Предусмотрена своя символика и правила ее использования.   Центр будет размещается в двух помещениях объединённых единой стилистикой.

- Это кабинет формирования цифровых и гуманитарных компетенций и кабинет проектной деятельности.

         Кабинет формирования цифровых компетенций зонируется для освоения образовательных программ по предметам: «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности».
          Кабинет проектной деятельности зонируется по принципу коворкинга (что означает пространство для людей с различной занятостью), играющее роль центра общественной жизни школы. Оборудуется помещение так, чтобы дети могли свободно играть в шахматы, работать с ноутбуками, читать книги, заниматься самостоятельной работой, отдыхать. 
           Каждая площадка используется как образовательная среда для развития научно-технического, инженерного мышления и современных направлений творчества, а также для развития цифровой грамотности, шахматного образования. Проектная аудитория используется для занятий по дополнительному образованию, неформатных занятий, в том числе социокультурных мероприятий.
           Режим занятий в Центре «Точки роста» предусматривается в течение всего дня. В первой половине дня это уроки. Предметы технология, информатика и основы безопасности жизнедеятельности, обучающиеся будут изучать, используя новое оборудование.  После уроков можно пойти на занятия по дополнительному образованию цифрового и гуманитарного профилей. 

         В новом учебном году мы планируем занятия в следующих объединениях дополнительного образования.

· «З D лаборатория»
· «Интерактивное ориентирование»
· «Робототехника и легоконструирование»
· «Основы робототехники»
· «Chess school»(шахматная школа)
· «РRO Медиа»
·  «Школа социальных идей»
· «Школа безопасности»
· «АRT студия»
· Zumba Kids (танцевальная студия)
        Очень важно, что доступ к центру цифрового и гуманитарного образования «Точка Роста» получат обучающиеся не только нашей школы , но школ района.
          Работа в команде, проектная деятельность, развитие творческого потенциала, участие в соревнованиях и всероссийских фестивалях позволит сформировать обучающимся новые компетенции.

         Оснащение в Центре самое современное: интерактивное оборудование, 3D-принтер, ноутбук виртуальной реальности, шлем виртуальной реальности, квадрокоптеры, фотоаппарат, комплекты для обучения шахматам, тренажер-манекен для отработки сердечно-легочной реанимации, тренажер-манекен для отработки приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей, набор имитаторов травм и поражений и многое другое. Хочу отметить, что на слайде представлена только часть оборудования, остальное мы ждём со дня на день.

         У взрослых так же будет возможность освоить цифровые технологии или заняться творчеством. Центр точка роста позволяет обучаться вместе с детьми проводить мастер классы делиться своими знаниями. 

         Не секрет, что успешная реализация любого проекта обеспечивается квалифицированными кадрами. Все учителя, которым предстоит работать в Центре, повышали свое педагогическое мастерство на образовательной дистанционной платформе «Фонд новых форм развития образования» федерального проектного офиса национального проекта «Образование» по теме «Гибкие компетенции проектной деятельности». По окончании обучения учителя освоили шесть блоков курса, направленных на развитие soft skills (гибких проектных компетенций). Педагоги познакомились с типами проектов, методами и инструментами его управления, жизненным циклом образовательного проекта и применением его в собственной педагогической деятельности. 

        Кроме того, с целью получения новых знаний, учителя посетили детский технопарк «Кванториум». Технопарк «Кванториум» – это площадка, оснащенная высокотехнологичным оборудованием, нацеленная на подготовку новых высококвалифицированных инженерных кадров, разработку, тестирование и внедрение инновационных технологий и идей.

       Центр «Точки роста» ждёт своего открытия. В настоящее время идёт активная подготовка к образовательной деятельности. Педагоги осваивают новое оборудование. Работа в команде даёт стимул для творчества. 

       Все знаковые события Центра, которые предшествующие его открытию освещаются на официальном сайте школы, в группах в Контакте и Инстаграм.   
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13 Внутришкольный контроль.
Внутришкольный контроль проводился в 2019-2020 учебном году с целью:

· оказания методической помощи, совершенствования и развития профессионального мастерства учителей;

· взаимодействия администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствование педагогического процесса;

Методы, которые были использованы в процессе контроля:

· наблюдения;

· проверки;

· собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий;

· диагностика.

Основными элементами контроля явились:

· Состояние преподавания учебных предметов в соответствии с ФГОС;

· Ведение школьной документации;

· Выполнение учебных программ;

· Подготовка и проведение промежуточной аттестации;

· Выполнение решений педагогических советов и совещаний.

Административный контроль проводился по плану, осуществлялся:

· фронтальный (контроль за работой пед.кадров)

· текущий - (оценка результатов образования в 1 -11-х классах)

· итоговый - (оценка результатов образования в 1-11-х классах за 1,2 полугодия, год)

· классно-обобщающий (в 1, 5, 8 классах)

· персональный контроль (молодые специалисты, вновь поступившие учителя, аттестующиеся учителя),

· тематический (обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, контроль календарно-тематического планирования и программ, организация работы ГПД, посещаемость занятий учащимися, организация физкультурно-оздоровительной работы, состояние нормативно-правовой базы школы, проведение итоговой аттестации).

Рабочие программы и календарно-тематические планы соответствовали требованиям и сдавались в срок большинством педагогов. Замечания, в основном, касались планирования текущих проверочных работ, прохождения практической части программы. Все замечания устранялись в срок.

В течение года проверялись классные журналы по внеурочной деятельности и электронные журналы. При проверке классных и электронных журналов отслеживались:

· Правильность, аккуратность, своевременность заполнения;

· Своевременность прохождения программы;

· Выполнение программы, практической её части;

· Объективность оценивания учащихся.

Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 85% учителей. Есть учителя, которые оформляют журналы не в соответствии с требованиями, допускают исправления оценок, дат проведения уроков, тем т.е. нарушают инструкцию по заполнению журналов. После сделанных замечаний все учителя старались исправить недочёты и учесть данные администрацией рекомендации.

Проверка состояния тетрадей в течение учебного года показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются. Объем домашних заданий соответствует нормам. Орфографический режим соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию. Но в тоже время не все учащиеся ведут тетради аккуратно, выполняют домашнюю работу, работу над ошибками, забывают тетради дома.

Дневники проверялись у учащихся 2-11-х классов. Сделаны следующие выводы: не все учителя-предметники вовремя выставляют отметки, учащиеся ведут дневники не всегда аккуратно, записаны расписания уроков и списки учителей не у всех обучающихся, не у всех учащихся записано домашнее задание, отсутствуют подписи родителей, что говорит об отсутствии систематического контроля за детьми с их стороны и со стороны классных руководителей.

В результате проверки личных дел учащихся установлено, что на каждого учащегося заведено личное дело, личные дела ведутся аккуратно, имеется вся необходимая документация. Классные руководители своевременно вносят в личные дела итоговые оценки, сведения о поощрении учащихся. Были даны рекомендации внимательно заполнять личные дела учащихся, не допускать исправлений.

В рамках внутришкольного контроля были проведены контрольные срезы, административные контрольные работы и диктанты, а также проверка техники чтения, выполнение заданий ВПР. Анализируя результаты контрольных срезов, можно сделать вывод, что в основном учащиеся 2-8, 10 с предложенными заданиями справились.

Учителям- предметникам после проведения срезов были даны следующие рекомендации:

· Усилить работу по формированию у детей грамотного письма, особое внимание обратить на обучение разным видам разбора, вычислительных навыков, воспитанию добросовестного отношения к учению, используя личностно-ориентированный подход и современные педагогические технологии.

· Каждому учителю тщательно проанализировать работы учащихся и наметить план работы с детьми, не справившимися с предложенными заданиями, со слабоуспевающими учениками.

· Продолжить работу над главной задачей школы - повышение качества знаний учащихся.

· По посещенным урокам хотелось бы также отметить, что учителя в системе проводят работу по формированию УУД: выделения главного, умения сравнивать, давать полные ответы на поставленные вопросы, анализировать. Большая часть уроков проходит в оптимальном режиме, части урока логически связаны друг с другом. Также в большинстве случаев прослеживается отработка учебных действий между учителями и обучающимися. Имеет место и то, что далеко не все обучающиеся заинтересованы происходящим на уроке. Учителя испытывают затруднения в организации деятельности обучающихся с низкой мотивацией.

По итогам посещения уроков даны рекомендации:

· Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии.

· Рационально использовать учебное время урока.

· Проверять запись д/з обучающимся в дневниках, выставлять отметки в дневник.

· Классным руководителям продолжить работу по формированию классного коллектива

· Учитывая возрастные особенности обучающихся использовать разные формы работы на уроке.

По результатам всех видов контроля были составлены аналитические справки, результаты обсуждались на педсоветах, заседаниях ШМО учителей начальных классов и учителей- предметников, совещаниях при директоре, завуче, даны рекомендации.

В ходе контроля установлено:

· формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год,

· вся необходимая документация для организации учебно-воспитательного процесса в школе имеется и ведётся в соответствии с требованиями,

· учебный план выполнен, образовательные программы (теоретическая и практическая части) по всем предметам выполнены с учётом корректировки;

· учащиеся подготовлены к продолжению образования,

· выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, использующих в учебном процессе новые образовательные технологии,

· учителя на уроках развивают у учащихся мышление, речь, волю, нравственность, коммуникативность и т.д.,

· учителя используют дифференцированный подход в обучении учащихся, поощряют инициативу и самостоятельность, предлагают задания, развивающие творческое воображение школьников.

13. Вытекающие из анализа проблемы и актуальные задачи
Деятельность МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» отражает основные направления государственной политики Российской Федерации в области образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании», государственными стандартами изучения соответствующих учебных предметов, нормативными документами, Уставом школы.

Исходя из анализа деятельности школы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи учебно-воспитательной работы в 2019-2020 учебном году можно считать решенными, цели достигнуты.

Показателями успешности работы школы являются:
1. Выполнение закона РФ «Об образовании», решений Правительства Российской Федерации, муниципальных и областных органов управления образованием по вопросам образования.

2. Стабильность успеваемости учащихся школы.

3. Выступление учащихся на различных конкурсах, подготовка материалов к конференциям.

4. Успешное поступление выпускников школы в ВУЗы и ССУЗы.

5. Активное участие школы в проведении мероприятиях по аттестации учителей школ.

6. Проведение диагностики по предметам в рамках ВШК ;

7. Мониторинг метапредметных, предметных и личностных результатов в 1- 9 классах;

8. выполнение ФГОС в 1 - 9 классах.

9. Успешная аттестация учителей в течение года.

10. Постоянное пополнение материально-технической базы школы.

11. Использование коммуникативно-информационных технологий в управлении и организации учебно-воспитательного процесса.

На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий 2020-2021 учебный год.

Приоритетные проблемы школы:
1. Здоровье учащихся - один из основных результатов работы школы.

12. Проблема отсутствия или низкого уровня мотивации учащихся: невысокий уровень

13. Проблема материально - финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

14. Внедрение ФГОС в средней школе.

15. Проблема воспитательного взаимодействия.

16. Проблема кадрового потенциала.

Задачи:
Начальное общее образование.
17. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

18. создание благоприятных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка;

19. создание развивающей предметно - нравственной среды и условий для разнообразной деятельности детей;

20. внедрение новых педагогических технологий;

21. вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.

Основное общее образование:
22. введение ФГОС в 10 классе;

23. обеспечение участия в процессе совершенствования структуры, содержания и технологии основного общего образования в рамках развития образования;

24. внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

25. обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

26. конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

Воспитание школьников и дополнительное образование:
27. совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

28. совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

29. выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

30. внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

Формирование физически здоровой личности:
31. укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

32. совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса;

33. координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

34. обеспечение горячим питанием всех учащихся;

35. организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

Кадры:
36. создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

37. совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

38. совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

39. обеспечение современными программными и научно - методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

Создание условий для комплексной безопасности обучающихся:
40. подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

41. совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

42. предупреждение правонарушений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

43. целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения ответственности и их активности в деле воспитания детей, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.

Внеурочная деятельность:
44. обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего поселка и района, расширение краеведческой работы, поисковой деятельности;

45. проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков, секций;

46. создавать ситуацию выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся, для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном, организаторском, коммуникативном уровнях;

47. развивать самоуправление в ученическом коллективе: работа актива школы, использование методики поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной деятельности.

Расширение связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения школьников в рамках образовательного процесса:
48. совершенствовать формы организации образовательного процесса: проведение уроков, занятий старшими обучающимися для младших, проведение разновозрастных уроков с интенсивным общением (работа в парах, группах, защита проектов, организация игровых занятий, соревнований), творческих отчётов, театрализованных представлений, выполнение творческих исследовательских заданий с привлечением родителей);

Материально- техническая база.
Материально-техническая база - необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным оборудованием, информационно-техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

� EMBED Excel.Sheet.8  ���








[image: image7.wmf]73,38

45

41

4,25

60

51

64,5

74

80

64

68,5

53

37,3

4

45

57

55

65

72

52

40

78

39,5

59

59,6

34

56

0

0

57,5

0

74

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2020

2019

2018

_1664886912.xls
Диаграмма1

		2018		2018		2018

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020



Север

51

50

57.2



Sheet1

				2018		2019		2020

		Север		51		50		57.2






_1664886555.xls
Диаграмма1

		русский язык		русский язык		русский язык

		математика		математика		математика

		физика		физика		физика

		математика(база)		математика(база)		математика(база)

		биология		биология		биология

		история		история		история

		обществознание		обществознание		обществознание

		английский язык		английский язык		английский язык

		литература		литература		литература

		химия		химия		химия

		ИКТ		ИКТ		ИКТ

		география		география		география



2018

2019

2020

73.38

68.5

78

45

53

39.5

41

37.3

59

4.25

4

60

45

59.6

51

57

34

64.5

55

56

74

65

0

80

72

0

64

52

57.5

40

0

74



Лист1

				2018		2019		2020

		русский язык		73.38		68.5		78

		математика		45		53		39.5

		физика		41		37.3		59

		математика(база)		4.25		4

		биология		60		45		59.6

		история		51		57		34

		обществознание		64.5		55		56

		английский язык		74		65		0

		литература		80		72		0

		химия		64		52		57.5

		ИКТ				40		0

		география						74






