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МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» (далее — Школа) расположена в р.п. Красные Баки 
Нижегородской области. Большинство семей, обучающихся проживают в домах частной и типовой 
застройки: 71 процент — рядом с Школой, 29 процентов — в близлежащих населённых пунктах.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует 
образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2022 организовано обучение 1-4-х, 5-9-х и 10-х классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали 

переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и 

позапрошлого годов. Учителя отмечают, что перешли оформлять тематическое планирование в 

рабочих программах по учебным предметам через конструктор рабочих программ. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями 

Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учителя и заведующая хозяйством проверяют, чтобы состояние спортзала 

и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, 

утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения 

здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, 

гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял педагог, имеющий опыт 

работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 16 лет. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-

педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой школы; координирует деятельность 

различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных 

руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по воспитательной работе. 



В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, как 

перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в сфере 

документарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу к небольшой путанице и незначительным 

срывам сроков исполнения поручений. Однако по истечению 1,5 месяцев педагоги отметили, что 

смогли больше времени уделять непосредственно учебному процессу и не отвлекаться на 

оформление документов. Опросы родителей показали, что удовлетворенность качеством обучения 

по обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности повысилась на 10% и 16% 

соответственно. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней образования. 

 Все рабочие программы внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на официальном сайте 

Школы.  

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по интересам, летний лагерь.  

Организация внеурочной деятельности является неотъемлемой составной частью единого образовательного 

процесса. Внеурочная деятельность ориентирована на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, 

государства.  

Социальная ценность внеурочной деятельности заключается в том, что личностно ориентированные подходы, 

положенные в основу образовательной деятельности, позволяют удовлетворять образовательные и 

культурные запросы различных категорий детей разного возраста (в том числе социально незащищенных, 

детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных и других), используя потенциал свободного 

времени. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «ЗОЖStyle»; 

 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий; 



 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

Целевыми индикаторами воспитательной системы школы были: 

- организация работы школьного ученического самоуправления; 

- снижение количества обучающихся, состоящих на ВШК, ПДН и КДНиЗП; 

- повышение уровня правовой грамотности детей и молодежи 

- увеличение количества обучающихся, участвующих в различном уровне конкурсах, проектах, 

фестивалях и соревнованиях. 

- помощь социально незащищенным слоям населения (детскому дому, дому для пожилых и 

престарелых) 

- профилактика негативных явлений в молодежной среде (СПИД, табакокурение, наркомания); 

- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

 - участие в молодежных выставках; 

- участие в патриотических мероприятиях 

 

Направления воспитательной работы 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МАОУ «СОШ №1 р.п. 

Красные Баки» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

Ученическое самоуправление 

В течение года продолжил свою работу Совет старшеклассников. 

 

Цель – формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения 

к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников 

разного возраста.  



Задачи ученического самоуправления: 

• Предоставление обучающимся реальной возможности участия вместе с педагогами в 

прогнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного 

процесса. 

• Формирование у обучающихся потребности и готовности совершенствовать свою личность, 

создание условий для развития способностей и интересов членов ученического коллектива, 

развитие самостоятельного мышления и самосознания, социальных компетенций, гражданской 

позиции, гражданской ответственности 

• Воспитание положительного отношения и общечеловеческих ценностей, нормам коллективной 

жизни, законам государства, бережного отношения к природе, воспитание чувства справедливости. 

• Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей 

социализацию каждого ребѐнка. 

Принципы построения и развития ученического самоуправления: 

1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и 

родителей. Работа Совета школы. 

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления. 

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие. 

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе 

специфических условий школы. 

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления. 

6. Свобода критики обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни деятельности органов 

самоуправления. 

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности. 

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов обучающихся. 

9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной. 

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, 

характерных для организации внеурочных занятий в школе: регулярные заседания, организация и 

проведение внутришкольных акций, участие в организации и проведении школьных конкурсов. На 

заседаниях Совета обсуждались самые злободневные вопросы. Прежде всего, ребят волнуют 

насущные проблемы школьной жизни: в какой форме ходить, как интересно провести и 

организовать мероприятие, как разрешить конфликтные ситуации, возникшие в школьном 

коллективе. 

Работа ученического Совета проводилась по комитетам. 

 

Система дополнительного образования.  

 

Работа в сфере дополнительного образования детей в 2022 году строилась на основе 

Образовательной программы дополнительного образования школы, определяющей особенности 

данного вида деятельности образовательного учреждения: содержание и рабочие программы по 

образовательным областям, педагогические технологии, необходимые и достаточные условия 

реализации программ, перспективные направления развития этой сферы для достижения цели 

развития личности обучающихся. 

Образовательная программа дополнительного образования лицея содержит общую стратегию по 

решению социально значимых проблем образования обучающихся, цели, задачи, принципы и идеи 

развития системы дополнительного образования детей, его ценностно-смысловые, содержательные 

и результативные приоритеты, способы и механизмы развития, а также совокупность взглядов на 

развитие дополнительного образования детей, как на одно из важных направлений общей 

образовательной политики города. 

Сегодня дополнительное образование детей и взрослых является воплощением государственной 

концепции открытого непрерывного образования для граждан России, образования без границ. 

Миссия дополнительного образования – в создании условий для всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом 

совершенствовании, в профессиональной ориентации. 

 

Дополнительное образование детей удовлетворяет следующие потребности: 



1) занятость и охват детей во внеурочное время; 

2) доступность дополнительных образовательных услуг; 

3) многовариативный подход к раскрытию потенциала личности и повышению качества 

человеческого капитала; 

4) позитивная социализация детей через приобщение к культурным ресурсам города и 

традиционным общественным ценностям (семейные ценности, гражданско-патриотические чувства 

и убеждения). 

 

Дети во вторую половину дня могли получать дополнительное образование по своему свободному 

выбору из 14-ти предлагаемых лицеем дополнительных программ. 

Программы включали хореографию, художественное творчество, вокальное искусство, фольклор, 

физическую культуру и спорт, журналистику, основы музейного дела и тем самым удовлетворяли 

разнообразные образовательные, культурные и спортивные потребности обучающихся, создавая 

условия для воспитания и всестороннего развития детей и подростков. 

В системе дополнительного образования детей выполнялись образовательные, воспитательные, 

социальные функции, разрабатывались и внедрялись социально-педагогические модели 

деятельности и образа жизни детей, реализовывались программы развития одаренности, адаптации 

и социализации, в том числе для детей с ограниченными возможностями, детей группы риска. 

 

Приоритетными направлениями в деятельности дополнительного образования являлись: 

1. Организация широкого спектра образовательной деятельности детей с учетом их 

индивидуальных особенностей, природных задатков, склонностей и жизненного опыта, развитие 

индивидуальных интересов в процессе сотворчества обучающегося и педагога, а также 

самостоятельного творчества ребенка. 

2. Развитие творческой ориентации детей школьного возраста; психолого-педагогическая 

диагностика творческого потенциала учащихся. 

3. Физкультурно-спортивное развитие детей и подростков; формирование навыков здорового 

образа жизни. 

4. Личностно-нравственное и профессиональное самоопределение детей на основе их занятости в 

различных направлениях деятельности, их ранняя профориентация и профессионализация с целью 

формирования компетенций, необходимых для будущей профессии, формирование универсальных 

учебных действий. 

5. Организация индивидуальной работы с детьми, имеющими проблемы развития. 

6. Организация индивидуальной работы с талантливыми и высоко мотивированными детьми. 

7. Педагогическая поддержка развития обучающихся, нуждающихся в особом педагогическом 

подходе, их психолого-педагогическая реабилитация и адаптация. 

8. Формирование у детей личностных компетенций: коммуникативных способностей, 

коллективизма, ответственности, самостоятельности, навыков самоорганизации, самообразования. 

 

Педагоги, реализующие программы дополнительного образования, развивали способности каждого 

ребѐнка и стремились создать условия, при которых дети, имеющие проблемы в обучении по 

школьным базовым программам, могли иметь возможности проявить способности в объединениях 

дополнительного образования. 

 

Удовлетворенность дополнительным образованием 

 МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» 

 



 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

30% 

50% 

16% 
4% 

полностью удовлетворены 

удовлетворены 

не удовлетворены 

не привожу ребенка на занятия по доп образованию в школу 



базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создан Методический совет. 

Функциональное наполнение структурных подразделений. 

Предметная кафедра: 

 организует и координирует методическую работу по предметным областям; 

 организует работу по преемственности обучения; 

 осуществляет общее руководство и контроль за подготовкой и ходом курсовой 

подготовки педагогических работников; 

 обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников. 

Кафедра воспитания: 

 организует и координирует методическую  работу классных руководителей; 

 руководит подготовкой проведения общешкольных родительских собраний; 

 осуществляет внутришкольный контроль за уровнем воспитанности учащихся и ка-

чеством проведения внеклассных мероприятий; 

 координирует проведение в школе «Дней открытых дверей». 

      Кафедра научно-исследовательской работы: 

 консультирует педагогов и учащихся по темам проектов для научно-практической 

конференции; 

 ежегодно проводит научно-практическую конференцию, на  которой подводятся итоги 

научно-исследовательской работы, выполненной учащимися в течение года.  

Кафедра социально-психологической работы. 

 выявляет общие и частные социально-психологические проблемы, имеющие место в 

классах, в школе (наблюдение, анкетирование, собеседование); 

 изучает особенности, интересов, потребностей, материального положения, семейных 

взаимоотношений учащихся; 

 участвует в работе Совета профилактики. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный 

год 

На конец 2022 

года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

    

— начальная школа 179 192 185 185 

— основная школа 180 191 219 219 

— средняя школа 22 27 27 27 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся 

Школы. 



 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Коли

честв

о 

учащ

ихся 

на 

конец 

года 

«отличники»  на «4» и 

«5» 

Оставшие

ся 

на 

повторное 

обучение 

Выпущены с 

аттестатом 

особого 

образца 

Выпущены с 

медалью 

 

Выпущены 

со справкой 

9 класс 11 кл 

Кол-

во 

 

% Кол-

во 

 

% Кол-

во 

 

% Кол-во 

 

% Кол-во 

 

% Кол-во 

 

% 

436 41 9.4 121 

 

27.8 0 0 1 3.57 2 12.5 0 0 

В 2021-2022 учебном году возросло количество обучающихся, закончивших учебный год на «5» - 41 

в сравнении c 2020-2021 учебным годом – 39, в сравнении с 2019-2020 учебным годом -38. 

Количество обучающихся, закончивших учебный год на «4» и «5» увеличилось -121 в сравнении с 

2020-2021 учебным годом – 108 на 1,41 %. Количество, выпущенных с аттестатом особого образца за 

9 класс и с медалью, стабильно. 

  

В 2022 году ВПР проводили в два этапа: в марте – в 4-8-х классах по русскому языку, в сентябре и 

октябре – в 5-9-х классах. В компьютерной форме проводили ВПР не проводили. 

В связи с переносом большей части ВПР на осень, результаты не использовались в качестве 

промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет прийти к выводу, что в 2022 году 

МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» 
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школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2021 году. В 

связи с этим запланировали на 2023 год провести контрольные работы в компьютерной форме. 

Общее количество обучающихся по образовательным программам основного общего 

образования за последние 3 года 

 
Название ОО 

 

2020 2021 2022 

всего получили 

аттестат 

особого 

образца 

всего получили 

аттестат особого 

образца 

всего получили 

аттестат 

особого 

образца 

Кол-

во 

% Кол-во %  Кол-во % 

МАОУ «СОШ №1 

р.п. Красные Баки» 

32 2 6,25 30 1 3,33 28 1 3,57 

 

Средний   балл выпускников по результатам ГИА-9 в 2021-2022 учебном году 

 
Общее 

количе

ство 

выпуск

ников 

Средний балл 

Русский 

язык 

Математ

ика 

Общест

вознани

е 

Физик

а 

Географ

ия 

ИКТ Биологи

я 

Химия История Литерату

ра 

англ.яз

ык 

28 4 

+0.1 

3,46 

+0,01 

3,36 

- 0,84 

3 

- 0,67 

3,56 

- 0,17 

3,35 

- 0,65 
3,5 

- 0,27 

5 

+ 1,6 

- - 3,5 

- 0,37 

В 2021-2022 учебном году средние баллы выпускников по результатам ГИА в сравнении с 2020-2021 

учебным годом по освоению программы основного общего образования изменились следующим 

образом: 

Русский язык – увеличился на 0,1 (4) 

Математика – увеличился на 0,01 (3,46) 

Обществознание – уменьшился на 0,84 (3,36) 

Физика - уменьшился на 0,67 (3) 

География - уменьшился на 0,17 (3,56) 

ИКТ -  уменьшился на 0,65 (3,35) 

Биология - уменьшился на 0,27 (3,5) 

Химия - увеличился на 1,6 (5) 

История – не выбирали 

Литература – не выбирали 

Английский язык - уменьшился на 0,37 (3,5) 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 году 

Предмет 2020 2021 2022 

школа район школа район школа район 

Математика ПУ 39,5  68  52  

Русский язык 78  68  63,43  

Обществознание 56  46,4  40,2  

История 34  45,5  46,8  

Физика  59  -  47  

Химия 57,5  63  24,5  

Биология  59,66  46,5  36,33  

Информатика и ИКТ -  -  54  

География 74  -  -  



Литература -  62  56,5  

Ин. язык -  -  84,5  

«Высокобальные»  результаты  по 3 учебным предметам  

 
Балл 

(поставить 

конкретные 

баллы) 

2018 

количество 

2019 

количество 

2020 

количество 

2021 

количество 

2022 

количество 

От 200 до 250   2 2  

252     1 

230     1 

223     1 

 

Общее количество обучающихся, принимавших участие в итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования за последние 3 года 

 

Название ОО 

 

2020 2021 2022 

всего получили 

аттестат с 

отличием и 

медаль 

всего получили 

аттестат с 

отличием 

и медаль 

всего получили 

аттестат с 

отличием и 

медаль 

Кол-

во  

%  Кол-

во  

%  Кол-

во  

% 

МАОУ «СОШ 

№1 р.п. Красные 

Баки» 

9 2 22,22 16 2 12,5 16 2 12,5 

Анализ участия во Вcероссийской олимпиаде школьников. 

МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» активно каждый год участвует в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников. В 2022-2023 уч.году наша школа приняла участие в 

олимпиадах по 17 предметам. Динамика участия последние 3 года является положительной.  

В 2021-2022 учебном году в муниципальном этапе ВОШ участвовали 70 обучающихся МАОУ «СОШ 

№1 р.п. Красные Баки. Количество победителей значительно увеличилось в этом учебном году  

20-21- 25 мест: 9 победителей + 16 призеров 

21-22 – 26 мест: 9 победителей + 17 призеров 

22-23 – 111 мест. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 
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Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-11-х 

классов, в одну смену. 

С 01.09.2022 перешли на обновленный ФГОС с 1 по 9 классы. 

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В рабочие 

программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное дело – церемонию 

поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 15.04.2022 № 

СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и 

«ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и 

«Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и возможность 

разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, истории 

ее развития. 

Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» – расширили тему, 

связанную с изучением государственных символов, и добавили темы индивидуальных проектов, 

позволяющих углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Годы 

Выпускники  9-х классов (основное общее 

образование), чел. 

Выпускники 11-х кл. (среднее общее 

образование), чел. 

выпущен

о всего 

прием 

в 10 

кл. 

прием в ОУ по 

программам СПО 

(профессии, 

специальности) выпущен

о всего 

прием в ОУ по программам 

чел. 

доля от общего 

выпуска 9х кл., 

% 

СПО 

(профессии, 

специальности

) 

ВО 

2020 32 16 16 50,0% 9 5 4 

2021 30 10 20 66,7% 11 7 4 

2022 28 13 15 53,6% 16 9 7 

2023 прогноз 49 15 34 69,4% 9 7 2 

2024 прогноз 50 15 35 70,0% 15 10 5 

2025 прогноз 45 15 30 66,7% 15 10 5 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим 

количеством выпускников 11-го класса. В 2022 году прирост составил 8% по сравнению 

с результатами 2021 года. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 



На период самообследования в Школе работают 35  педагогов. В целях повышения качества 

образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного 

и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 27484 единиц; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 3610 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 11790 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 11790 7893 

2 Художественная 15312 1617 

3 Справочная 382 382 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых 

мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 



VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 23 учебных кабинета, 5 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой. На втором этаже здания оборудован актовый зал. 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

В 2021 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая образовательная среда» 

в рамках национального проекта «Образование» и получила оборудование для трех кабинетов 

цифровой образовательной среды (ЦОС), так же был проведен капитальный ремонт этих кабинетов. 

Провели косметический ремонт кабинета эстетического воспитания, приобрели смарт телевизор и 

новый компьютер. 

Для Центра «Точка роста» оснастили новым компьютером, цветным принтером А3, ламинатором. 

Приобрели 3Д-ручки и флипчат. 

В целях исполнения антитеррористической безопасности частично установили новое ограждение на 

территории школы. Начата установка новой адресной системы пожарной сигнализации в школе   

В 2022 году в кабинет физики приобрели новое современное лабораторное оборудование, новую 

мебель. Новой мебелью оснастили кабинет логопеда, кабинет начальных классов. 

Приобретены мультимедийный проекторы в четыре кабинета, ноутбуки для кабинета логопеда и 

кабинета начальных классов. В библиотеке установили цветной принтер и ламинатор. 

Продолжили установку пожарной сигнализации. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 15.03.2022. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено:  

 



 

 

 

2. Как бы Вы оценили уровень профессионализма учителей, работающих с Вашим 
ребенком?

308 ответов

* высокий
* средний
* низкий

4. Каковы, на Ваш взгляд, санитарно-гигиенические условия ОУ. в котором учится Ваш 
ребенок?

308 ответов

отличные
хорошие
удовл етвор ител ьн ые

6. Как бы Вы оценили! качество питания в школе?

308 ответов

Ф отличное
* хорошее
Ф удовлетворительное

7.Согласны ли Вы с тем. что в школе, созданы условия для обеспечения родителей 
необходимой информацией (электронный журнал, сайт школы)?

308 ответов

Ф согласен
Ф частично согласен
Ф не согласен



 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 447 

Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

человек 181 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 245 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 

человек 22 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

121  

(27,75%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,46 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 63,43 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 56 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили человек 0 



неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей 

численности выпускников 9 класса 

(процент) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 

результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ 

по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 

результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ 

по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили 

аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

260 (58,16%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 7% 

— федерального уровня 0 

— международного уровня 0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

22  

(4,9%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек  

— с высшим образованием  



— высшим педагогическим образованием 33 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 14 

— первой 14 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 2 

— больше 30 лет 3 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности 

таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 3 

— от 55 лет 6 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

35 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

28 (80%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,158 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 27 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие 

в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться 

широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

441 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете кв. м 3.2 



на одного обучающегося 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего 

образования. Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 


