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1. Информационная карта 

 

1 Полное название программы Программа лагеря труда и отдыха с дневным 

пребыванием на базе МАОУ «СОШ №1, р.п. 
Красные Баки» «Лесовед» 

2 Составитель программы Матюгина Н.П., учитель математики 

3 Руководитель программы Матюгина Н.П., учитель математики 

4 Территория, представившая 
программу 

МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» 

5 Название проводящей 
организации 

МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» 

6 Адрес организации 606710, Нижегородская область, р.п. Красные Баки, 

ул. Коммунальная, зд.2 

7 Телефон (883156)2-10-36 

8 Форма проведения - трудовой десант; 
- прогулка; 

- наблюдение; 

- экскурсия; 

- конкурсы рисунков, поделок; 

9 Цель программы экологическое, нравственное и трудовое 

воспитание, профессиональная ориентация 

школьников в отношении сохранности природы, 

как первоисточника жизни, помочь научиться 

понимать природу, ценить и рационально по – 

хозяйски использовать еѐ богатства и красоту, 

заботиться о братьях наших меньших. 

10 Сроки проведения Программа оперативная, ежегодная  
Срок реализации 2023-2026 гг 

12 Место проведения МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» 

13 Официальный язык программы Русский 

14 Общее количество участников 10 

15 География участников Учащиеся МАОУ «СОШ № 1 р.п. Красные Баки» 

16 Условия участия в программе Заявления родителей участников программы, личное 

и добровольное согласие обучающихся 

17 Условия размещения 

участников 

Кабинеты классов, столовая, пришкольная 

территория, медицинский кабинет, библиотека, 

актовый зал. 
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18 Краткое содержание 

программы 

Содержание учебной программы лагеря труда и 

отдыха направлено на приобщение учащихся к миру 

природы, пониманию того, что природу нужно 

ценить, беречь и защищать природных обитателей, 

живущих рядом с нами в одном зеленом доме. 

Программа работы школьного лесничества имеет 

следующие направления: 

- общественно – полезный производительный 

труд, 

-образовательно-просветительская и 

природоохранная массовая работа, 

- оздоровительная работа. 
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2. Пояснительная записка 

Организация отдыха, оздоровления и занятости школьников в каникулярное время, 

особенно в летний период – одна из важных проблем не только педагогов и родителей, но 

и сотрудников муниципальных органов власти. Поэтому создание лагеря труда и отдыха 

на базе образовательного учреждения весьма актуально в наши дни. Кроме того, ЛТО 

позволяет организовать такие мероприятия для подростков, которые согласно закону «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 21.12.04 № 170-ФЗ 

обеспечат развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление здоровья, занятие 

физической культурой, спортом и туризмом, общественно–полезным трудом сформируют 

у детей навыки здорового образа жизни, помогут соблюсти режим питания и 

жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно- 

гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований. 

Человечество вплотную подошло к глобальному экологическому кризису. В результате 

антропогенной деятельности окружающая природа оказалась перед прямой угрозой 

уничтожения. 

Одной из важнейших задач современной школы является обучение учащихся глубоким 

экологическим знаниям и привитие им навыков осознанной экологической культуры 

поведения в трудовой деятельности и в быту. Именно формирование экологической 

культуры у детей закладывает основы взаимоотношений человека с природой. 

Посильный для здоровья детей и возраста общественно-полезный труд- труд настоящий, 

необходимый обществу - обязательное условие в воспитании активного гражданина. 

Одной из форм труда, которая развивает детский организм, обостряет ум и укрепляет 

здоровье учащихся, является работа на питомнике лесного колледжа, которое создано в 

нашей школе. Трудовые формирования и индивидуальная трудовая деятельность имеют 

воспитательную ценность, становятся источником заработка. 

Члены отряда с увлечением занимаются постижением трудной работы лесоводов. И 

пусть производственная задача юных друзей леса не так масштабны как у взрослых, но 

мера ответственности за конечный результат своего труда такая же, как у взрослых - 

настоящая. И это даѐт учащимся веру в свои силы, способности. Это основа, на которой 

вырастает интерес к будущей профессии, гражданская активность и чувства собственного 

достоинства. Чем раньше мы пробудим в детях заботу об охране природы, тем успешней 

выполним величайшую задачу современности – оберегать жизнь Земли, умножать еѐ 

богатства. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряжѐнности, 

восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти 

функции выполняет лагерь труда и отдыха дневного пребывания на базе МАОУ «СОШ 

№1, р.п. Красные Баки». 

Разработка данной программы была связана с: 

1. Повышением спроса родителей и детей на организованный труд и отдых 

учащихся; 

2. Модернизацией старых форм работы и введением новых; 

3. Необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

ЛТО организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, 

развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; 

реализации спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, 

обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, 

гражданское, патриотическое, экологическое воспитание детей. 

При разработке программы учитывались интересы и потребности учащихся, в 

частности их стремление к самореализации в общественно полезной деятельности и 

реализации на практике прав несовершеннолетних в области гражданского 

законодательства. 
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Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в отряде 

наполняемостью 10 человек. 

Лагерь труда и отдыха дневного пребывания на базе МАОУ «СОШ № 1 р.п. 

Красные Баки» создаѐтся из числа учащихся школы в возрасте 14-15 лет. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, 

многодетных семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также учащимся, состоящим на 

всех видах профилактического учѐта, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Лагерь функционирует 15 календарных дней. Во время трудовой деятельности ребята 

работают на прополке грядок на пришкольном участке, ухаживают за растениями на 

пришкольной территории: уход за зелеными насаждениями, полив цветов, обрезка 

кустарников на территории школы. 

В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных 

видах развивающей, творческой, досуговой  деятельности. 

 
Цели ЛТО «Лесовед» 

 

Основная цель лагеря труда и отдыха «Лесовед» - экологическое, нравственное и 

трудовое воспитание, профессиональная ориентация школьников в отношении 

сохранности природы, как первоисточника жизни, помочь научиться понимать 

природу, ценить и рационально по – хозяйски использовать еѐ богатства и красоту, 

заботиться о  братьях наших меньших. 

 

Задачи: 

1. Воспитательные: 

- организовать свободное время школьников с пользой для них; 
- оказание практической помощи лесхозу в деле воспроизводства, охраны и защиты лесов; 

- экологическое образование школьников, воспитание у них бережного отношения к 

природе; 

- организация и проведение в школе, населенных пунктах массовых мероприятий 

природоохранной направленности; 

- сформировать чувство ответственности не только перед собой и перед обществом, 

но и  перед  природой; 

- пропаганда среди населения знаний о лесе. 

 

2. Образовательные: 

- обучение школьников навыкам самостоятельного исследования природы леса; 

- научить подростков организовывать и реализовать исследовательскую деятельность 

самостоятельно; 

Формы работы: 

- трудовой десант в питомнике лесхоза; 
- прогулка; 

- наблюдение; 

- экскурсия; 

- конкурсы рисунков, поделок; 

 

Предлагаемая программа соответствует действующему законодательству, 

отражает цели и задачи школьной программы воспитания подрастающего 

поколения. Отличительной особенностью программы является то, что она 

рассчитана на 5 лет. 

Программа предназначена для детей 14 - 15 лет. 

Программа оперативная, ежегодная, реализуется в 2023-2026 годах.   
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3. Концептуальные основы программы 

 

Концептуальные основы программы опираются на гуманизацию процесса воспитания, 

которое должно быть обращено к человеку как высшей ценности и цели 

воспитательного процесса. 

Цели и задачи программы реализуются через наблюдение и ознакомление с природой 

родного края, трудовые десанты, участие в экологических мероприятиях, проведение 

различных конкурсов, акций, исследовательскую деятельность. Данная форма работы 

с детьми кардинально отличается от учебной деятельности, недаром и программа ЛТО 

называется «Лесовед». 

Центральной идеей программы является постоянное развитие ребенка, воспитание 

чувства ответственности за всѐ живое, развитие его творческого потенциала. 

Воспитательный процесс затрагивает сферу чувств школьника, позволяя осознать себя 

личностью, свою социальную значимость. 

Коллективная и индивидуальная творческая деятельность, в процессе которой 

происходит развитие личности ребѐнка, строится на следующих принципах: 

 

1. Принцип гуманизации отношений – построение всех отношений на основе уважения 

и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

2. Принцип сотрудничества ребѐнка и взрослого, которое позволяет члену отряда 

почувствовать себя личностью. 

3. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это 

характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой 

творческий потенциал. 

4. Принципы, используемые при составлении плана учебно-производственной работы 

отряда «Лесовед» 

       Безусловная безопасность всех мероприятий; 

      Учет особенностей каждой личности; 

       Возможность проявления способностей во всех областях трудовой и творческой 

деятельности всеми учащимися; 

       Четкое распределение обязанностей между всеми членами отряда 

 
Нормативное правовое обеспечение программы 

 
Федеральные законы: 
 

  Федеральный закон Российской Федерации №124 от 24.07.1998 Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации; 

 Федеральный закон Российской Федерации №273 от 29.12.2012 Об образовании в Российской 

Федерации; 

 Федеральный закон Российской Федерации №52 от 30.03.1999 О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения; 

 Федеральный закон Российской Федерации №436 от 29.12.2010 О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию (с изменениями на 1 июля 2021 года). 

 

Постановления Правительства: 

 

https://coo-molod.ru/files/npd/npd2019/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%20%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4.pdf
https://coo-molod.ru/files/npd/npd2019/%D0%9E%D0%B1%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%20%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4.pdf
https://coo-molod.ru/files/npd/npd2019/13_%D0%9E%D0%91%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%98%20%D0%92%20%D0%A0%D0%A4.pdf
https://coo-molod.ru/files/npd/npd2019/13_%D0%9E%D0%91%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%98%20%D0%92%20%D0%A0%D0%A4.pdf
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 Постановление Правительства Российской Федерации №732 от 14.05.2021 Об утверждении 

требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), предназначенных 

для организации отдыха детей и их оздоровления, и формы паспорта безопасности объектов 

(территорий) стационарного типа, предназначенных для организации отдыха детей и их 

оздоровления (с изменениями на 5 марта 2022 года). 

 

Постановления Минтруда России: 

 

 Приказ от 20 апреля 2022 года №223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве» 

 

Постановления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека: 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года №16 Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" (с 

изменениями на 21 марта 2022 года). 

 

 

 

Приказы Минобрнауки России: 

 

 Приказ Минобрнауки России № 656 от 13.07.2017 "Об утверждении примерных положений об 

организациях отдыха детей и их оздоровления"; 

 Приказ Минобрнауки России № 602 от 27.06 2017 "Об утверждении Порядка расследования и 

учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность" (с изменениями на 1 июля 2019 года); 

 Приказ Министерства просвещения России №6 от 23.08.2018 г. "Об утверждении примерной 

формы договора об организации отдыха и оздоровления ребенка"; 

 Письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 О направлении разъяснений 

(вместе с Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе по совместительству). 

 

Приказы Минздрава России: 

 

 Приказ Минздрава России № 327н от 13.06.2018 г.  "Об утверждении порядка оказания 

медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха" 

(с изменениями на 17 июля 2019 года). 

 

https://docs.cntd.ru/document/350340810#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/350340810#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/350340810#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EC0KI
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EA0KF
https://docs.cntd.ru/document/350340810#7EA0KF
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/565231806#6560IO
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Методические рекомендации:  

 

 Дети с ОВЗ и специфика организации их отдыха и оздоровления: лучшие региональные 

практики: — М.: ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско-юношеского туризма и 

краеведения», 2021; 

 Методические рекомендации по проведению в организациях отдыха детей и их оздоровления 

инклюзивных смен для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

(08.11.2021 № АБ-45/06 вн). 

18. Программа работы ЛДП. 

 

19. Устав МАОУ  «СОШ №1 р.п. Красные Баки». 

 

20.Положение о лагере дневного пребывания. 

 

21.Приказы Управления образования и молодежной политики р.п. Красные Баки. 

 

22.Приказы МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки».
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6. Содержание программы 

 
Содержание учебной программы ЛТО направлено на приобщение учащихся к миру 

природы, пониманию того, что природу нужно ценить, беречь и защищать природных 

обитателей, живущих рядом с нами в одном зеленом доме. 

Программа работы отряда «Лесовед» имеет следующие направления: 

- общественно – полезный производительный труд, 

-образовательно-просветительская и природоохранная массовая работа, 

- оздоровительная работа. 

Результатом работы ЛТО «Лесовед» считать сформированность у учащихся навыков 

производительного труда и соблюдения норм экологического поведения в природе, 

расширение знаний о лесе, профориентация. 

 

В отряд входят учащиеся 8 – 10 классов 

Самоуправление ЛТО « Лесовед» 
 

Организация производственной, учебно-воспитательной деятельности лагеря труда и 

отдыха осуществляется на принципах самоуправления. Высшим органом самоуправления 

является общее собрание членов лагеря труда и отдыха «Лесовед» 

 

Общее собрание ЛТО «Лесовед»: 

- избирает из числа учащихся совет отряда, 

- обсуждает и утверждает план работы и пути его выполнения; 

- решает вопросы о приеме, поощрении и наказании членов отряда; 

- подводит итоги работы. 

 

Функции Совета отряда «Лесовед» 
 

-Главный лесничий – осуществляет общее руководство работой лагеря «Лесовед». 

-Лесной затейник осуществляет организацию досуговой деятельности, проведение 

конкурсных, игровых программ, выставок различных направлений, шоу-программ, 

дискотек. 

-Лесной корреспондент осуществляет информационную сторону отряда, 

-Трудовой сектор лесничества осуществляет контроль за посадкой и уходом за 

саженцами в лесопитомнике, за экологическими акциями на территории школы и поселка. 

-Лесной надзор осуществляет поддерживание дисциплины и порядка. 

-Сектор спорта и здоровья организовывает проведение спортивных мероприятий, 

отвечает за пропаганду здорового образа жизни. 
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Механизм реализации 

1. Организационно – подготовительный этап 

( март-май 2023 года) 

 

- Анализ результатов программы школьной кампании за прошедший 

год. 

- Принятие комплекса нормативно – правовых актов, направленных на 

реализацию оздоровительной кампании на 2020 год. 

- Подготовка к сезону отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков материально – технической базы школы. 

- Подготовка кадров. 

- Планирование оздоровительной кампании. 

- Подготовка методических материалов. 

 

2. Основной этап (июнь 2023 года – 1сентября 26 года) 

 

- Реализация комплекса программных мероприятий по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. 

- Обработка и оформление материалов деятельности детских 

объединений. 

 

3. Итоговый этап (сентябрь 2026 года) 

 

- Анализ выполнения программы на основе полученных аналитических 

и статистических данных. 

- Постановка перспективных целей и задач на новый период. 
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Ресурсное обеспечение 

 
1. Кадровое обеспечение 

 

Сведения о штатной численности организации 

Наименование должностей Количество (человек) Образовательный уровень 

по 

штатному 

расписани 

ю 

В наличии, в том 

числе 

в
ы

сш
ее

 

в
ы

сш
ее

 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
е 

ср
ед

н
ее

 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
е 

ср
ед

н
ее

 

в штате 

лагеря 

по 

договору 

Педагогические работники: 1 1 - 1 - - 

- старший вожатый - - - - - - 

- воспитатели 1 1 - 1 - - 

- вожатые - - - - - - 

- педагоги-организаторы - - - - - - 

- руководители творческих 

объединений доп. 

образования (кружков и 

спортивных секций) 

1 1 - - - 1 

Медицинские работники: 1 - 1 - - 1 

- врач - - - - - - 

- медсестра 1 - 1 - - 1 

Работники пищеблока 3 - 3 - - 3 

Административно- 

хозяйственный персонал: 

8 6 2 1 - 7 

- начальник (директор лагеря) 1 1 - - - 1 

- заместитель директора 1 1 - 1 - - 
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- рабочие хозяйственных 

(подсобных)помещений 

5 3 2 - - 5 

Другие (указать какие) 

водители 

1 1 - - - 1 

 

 

 

 

 

2. Методическое обеспечение: 

 

 
- наличие программы  лагеря; 

- должностные инструкции всех участников процесса; 

- подбор методических разработок в соответствии с планом работы; 
- проведение ежедневных планерок; 

- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов; 
-работа методического кабинета по оказанию методической помощи работникам 

лагерей; 

-проведение инструктивных семинаров, оперативных совещаний. 

 

3. Материально-техническая база 
 
 

  
 

Применение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

 
 

Ответственные 

Кабинеты Классные кабинеты Материальная 

база школы. 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания, линейка ( 

в случае плохой 

погоды) 

Материальная 

база 

школы 

Спортивный 

руководитель 
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Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база 

школы 

Спортивный 

руководитель 

Школьный двор Отрядные дела, игры- 

путешествия 

Материальная 

база 

школы 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Актовый 

зал 

Праздничные 

мероприятия и 

концерты, постановка 

спектаклей, работа 

детской творческой 

мастерской 

Материальная 

база 

школы 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Медицинский 

кабинет школы 

Медицинский 

контроль мероприятий 

лагерной смены 

Материальная 

база 

школы 

Школьный фельдшер 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная 

база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед, полдник Федеральные и 

муниципальные 

средства 

Заведующая 

пищеблоком 

Комнаты для 

кружковой работы 

Творческая мастерская 

вожатых, 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 
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 воспитателей, 

руководителей 

кружков 

  

Комнаты гигиены Туалет, раздевалка Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

 

 

 

 

 
 

Финансовое обеспечение: 

 
 

Своевременное финансирование летней оздоровительной кампании из 

различных источников: 

Источники финансирования Статьи расходов 

Местный бюджет Питание детей 

Средства родителей 

(единовременный взнос) 

Хозтовары, культтовары, 

экскурсии, страхование детей 

 

 

 
 

 

 

 
Плановый медосмотр 

Система лечебно-профилактической работы в 

учреждении 

1. Проведение первоначального осмотра детей, фиксация роста, веса. 

2. Еженедельный осмотр детей. 

3. Заключительный осмотр и подведение результатов оздоровления детей. 

Просветительско-консультационная работа 

1. Профилактические беседы по предупреждению простудных и 

инфекционных заболеваний. 
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2. Изучение правил безопасного поведения на природе. 

3.Предупреждение детского травматизма. 

4. Изучение правил личной гигиены. 

5. Профилактика вредных привычек. 

Практическая работа 

1. Соблюдение режима дня. 

2.Контроль за качеством питания. 

3. Соблюдение правил личной гигиены. 

4.Контроль веса детей. 

5. Закаливание, соблюдение двигательной активности. 

6. Оказание медпомощи. 
7.Сопровождение во время походов, экскурсий, спортивных мероприятий. 

 

Организация питания 

 

Питание является одним из наиболее важных биологических и социальных 

факторов, обеспечивающих здоровье, рост, развитие, трудоспособность 

человека. 

Обеспечение рационального питания школьников – одно из ведущих 

условий их правильного гармоничного развития. Школьный период, 

охватывающий возраст от 7 до 18 лет, характеризуется интенсивными 

процессами роста, увеличением костного скелета и мышц, сложной 

перестройкой обмена веществ, деятельности эндокринной системы, 

сердечно-сосудистой системы, головного мозга. Для обеспечения всех этих 

сложных жизненных процессов школьника необходимо обеспечивать его 

полноценным питанием, которое обеспечивает повышенные потребности его 

организма в белках, жирах, углеводах, витаминах, энергии. На основании 

выше изложенного считаем необходимым обеспечение сбалансированным 

горячим питанием учащихся школы. 

 

Характеристика столовой 

 
 

В МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» имеется столовая для 

приготовления горячих блюд. 

Столовая находится в здании школы на первом этаже. 
Столовая работает по единому, рациональному, 10-ти дневному меню. 



17 
 

Ответственные за организацию питания: заместитель директора по 

воспитательной работе, школьный медицинский работник (назначаются 

приказом директора школы на текущий учебный год), повара школьной 

столовой. 

 

 

 
Режим питания 

ЛТО «Лесовед» 

Завтрак:   9.15– 10.00 

Обед:   13.00 – 14.00 

 

                                                                       Контроль за работой пищеблока 

 
 

В целях усиления контроля за работой пищеблока по приказу директора 

школы создана бракеражная комиссия, а также систематически проводится 

проверка пищеблока комиссией, в состав которой входит администрация 

школы, ответственный за организацию горячего питания, медицинский 

работник, члены родительского комитета.   Работа комиссии осуществляется 

в соответствии с планом, согласованным с администрацией образовательного 

учреждения. 

Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков 

оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с 

приглашением заинтересованных лиц. Заседания комиссии оформляются 

протоколом и доводятся до сведения администрации учреждения. 

 
 

 

Система информирования общественности о деятельности 

лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации 

 

Организаторам отдыха, детям, их родителям, как основным заказчикам и 

участникам различных форм отдыха, должны быть гарантированы доступ к 

любому виду информации по содержанию предоставляемых услуг и 
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возможность внесения предложений по улучшению качества отдыха с 

обязательным получением обратной связи от ответственных специалистов. 

Информирование общественности осуществляется через: 

 СМИ 

 Сайт krbs.moy.su 

 Уголок «Организация отдыха и занятости детей и 

молодежи в 2021 году» в фойе МАОУ «СОШ №1 р.п. 

Красные Баки» 

 РТП «Наш край» 

 

Поддержка и стимулирование организаторов 

отдыха детей и подростков 

 

Участие в смотре – конкурсе деятельности оздоровительных лагерей. 

 

 
Система контроля и оценки результативности 

реализации программы 

 
Действует следующая иерархия в организации управленческой 

деятельности лагеря: 

✓ Приказ Управления образования и молодежной политики 

Администрации Краснобаковского района «О мерах по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и молодежи Краснобаковского района». 

✓ Приказы директора МАОУ «СОШ №1 р.п. Красные Баки» «Об 

организации летней работы». 

✓ «Положение о ЛТО» 

 
 

Деятельность лагерей контролируется директором МАОУ «СОШ №1 р.п. 

Красные Баки», Управлением образования и молодежной политики 

Администрации Краснобаковского района. 
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« Районный Центр Досуга и 

Кино 

 
ФОК «Богатырь» 

Система внешних контактов лагеря 
 
 

 

ЛТО «Лесовед» 

 

  
 

 

Система диагностики детского коллектива 

Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию 

деятельность, педагогический коллектив создаѐт условия для того, чтобы как 

можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось 

и развивалось. Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из 

шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь 

детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания 

и умения, формировать лидерские качества в детях. Проанализировать 

результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая 

деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и 

родителей. 
 
 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

проведе 

ния 

1 Совещание с педагогическим 
коллективом «Мониторинг в лагере» 

Воспитатели, 
вожатые 

  
В

 
те

ч
ен

 

2 Входящее анкетирование Воспитатели, 

 
КБЛК 

МАУК«Краснобаковский 

исторический музей» 

МАУК 

"Краснобаковскаямежпосе 

ленческаяцентрализованна 

я 
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  вожатые  

3 Рефлексия мероприятий. Воспитатели, 
вожатые 

4 Мониторинговое исследование «Выбор» Воспитатели, 
вожатые 

5 Мониторинговое исследование «Игра в 
слова» 

Воспитатели, 
вожатые 

6 Методика опросника Воспитатели, 
вожатые 

7 Итоговое анкетирование Воспитатели, 
вожатые 

 

 

 

 

 

Ожидаемые результаты 
 

Обучающиеся познакомятся 

-с особенностями экосистемы Нижегородской области Краснобаковского района; с 

основными представителями растительного и животного мира, видами древесных 

растений, их биологическими и экологическими особенностями, значением в природе и 

для человека; 

- с основными направлениями мероприятий по охране леса; 

-Обучающиеся научатся 

-различать виды деревьев по листьям, побегам, коре и древесине; 

-сажать деревья, ухаживать за саженцами, вести фенологические наблюдения; 

- оформлять лозунги, плакаты, листовки природоохранной тематики, подбирать и 

оформлять материалы для проведения бесед по охране природы среди детей и подростков 

школы; 

- окажут практическую помощь лесхозу в деле воспроизводства, охраны и защиты лесов. 

 
 

Список используемой литературы 

a. Бобров Р. В. Беседы о лесе. М., Лесная промышленность, 1979 г. 

b. Воронцов А. И. Лесозащита. М., Лесная промышленность, 1975 г. 

c. Захлебный А.Н. Книга для чтения по охране природы. М., 

d. Просвещение, 1986 г. 

e. Определители растений и животных. 

f. Г.Г. Кулинич «Сценарии клубных мероприятий и общешкольных праздников» 
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9. Приложение. 

 
1. ПОЛОЖЕНИЕ о лагере труда и отдыха дневного пребывания 

«Лесовед» на базе МАОУ «СОШ № 1, р.п. Красные Баки» 

2. Диагностика и мониторинг эффективности программы 

3. Режим дня лагеря 

4. Календарный план работы 

 

 

 

 

Диагностика и мониторинг эффективности программы 

 
 Опрос и анкетирование воспитанников и родителей с целью выявления 

удовлетворенности организацией работы ЛТО «Лесовед» 

 Положительная внешняя экспертиза 

 Педагогическая рефлексия 

 Опрос и анкетирование учащихся с целью выявления мотивов пребывания в лагере 
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Календарный план работы 

№ 

п/п 
Дата Мероприятия 

 
1 

 
21.06 

Круг друзей. Открытие ЛТО « Лесовед». Инструктаж по ТБ 

Оформление комнаты отдыха, трудотерапия 

Медосмотр 
Анкетирование родителей и воспитанников 

 

2 
 

22.06. 
Минутка здоровья «Режим дня». Эстафета знакомства. 

Работа на пришкольном участке 
Митинг памяти. 

 

3 
 

23.06. 
Минутка здоровья «Солнечные удары» 
Полив цветов в школе и работа на территории школы 

Экскурсия в музей ГБОУ СПО НО КБЛК 

 

4 
 

23.06. 
Минутка здоровья «Закаливание» 
Работа на территории школьного двора и в здании школы 

Библиотечный час «Нижегородский край» 

 
5 

 
25.06. 

Минутка здоровья «Правильная осанка» 

Работа на пришкольном участке. 

Поездка в ФОК « Богатырь» - посещение ледовой арены 

Познавательная игра «Знатоки леса» 

 

6 
 

28.06 
Минутка здоровья «ЗОЖ» 
Работа на территории школы. Уход за кустарниками. 

Подвижные игры на воздухе. Комический футбол. 

 
7 

 
29.06 

Минутка здоровья «Витамины в жизни человека» 
Работа на территории школьного двора и в здании школы 

Экскурсия в краеведческий музей 
Интеллектуальная игра «Кто хочет стать миллионером» 

 

8 
 

30.06 
Минутка здоровья «Здоровый сон-залог бодрости» 

Полив цветов на клумбах 
Игровая развлекательная программа. Угадай мелодию 

 

9 
 

1.07 
Минутка здоровья «В здоровом теле - здоровый дух!» викторина 

Прополка клумб 
Посещение РЦДиК. Просмотр мультфильмов 

 

10 
 

2.07 
Минутка здоровья «Гигиена – залог здоровья» 
Работа на территории школьного двора и в здании школы 

Конкурс рисунков «Любимый Нижний» 

 
11 

 
05.07 

Минутка здоровья «Вредные привычки. Как их избежать?» 

Работа на пришкольном участке, полив цветов на клумбах 

Поездка в ФОК « Богатырь» - универсальный зал 
Викторина «Лесная аптека» 

 

12 
 

06.07. 
Минутка здоровья «Природные лекари» 

Работа на пришкольном участке 
Соревнования по мини-футболу 

 

13 
 

07.07. 
Минутка здоровья «Движенье – это жизнь» 
Работа на территории школьного двора и в здании школы 

Игровая программа «Летние забавы». Анкетирование учащихся 

 

14 
 

08.07. 
Минутка здоровья «Солнце, воздух и вода – мои верные друзья» 

Работа на пришкольном участке 
Волонтерская акция «Помощь ветерану» 

15 09.07 
Минутка здоровья «Зарядка – заряд на весь день» 
Работа на территории школьного двора и в здании школы 



23 
 

  Инструктаж по ТБ. Медосмотр 

Игры на свежем воздухе. 

Закрытие лагеря. 
 


